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Introduccion

El proyecto «Service Learning in Culture», cofinanciado por Erasmus+, se centra en unir la
educacidén con la accién comunitaria. Esta publicacion recoge ejemplos de diversos paises
europeos y muestra buenas practicas de aprendizaje-servicio y participacion cultural. Su objetivo
es inspirar a quienes trabajan con jévenes, al profesorado y a responsables de politicas a implantar
el aprendizaje-servicio como herramienta para fomentar la responsabilidad ciudadana, proteger el
patrimonio cultural y potenciar las competencias de la juventud.

Metodologia

El aprendizaje-servicio es una metodologia educativa innovadora que integra la adquisicion de
conocimientos con la participacion activa en beneficio de la comunidad. Quienes participan
obtienen experiencia practica y desarrollan habilidades interpersonales como el trabajo en equipo,
el liderazgo y la comunicacién, al tiempo que responden a las necesidades reales de su entorno
local. El enfoque metodoldgico se basa en un proceso estructurado:

« Identificacién de un problema social - Colaboraciéon entre estudiantes, docentes vy
organizaciones locales para detectar los principales retos.

« Disefio y ejecuciéon - Desarrollo de soluciones a través de acciones practicas,
investigacidn y trabajo colectivo.

» Reflexién y evaluacién: revisién de los resultados del proyecto, su impacto y las
conclusiones obtenidas.

« Difusion y sostenibilidad: compartir soluciones comprobadas y garantizar la continuidad
de las iniciativas.
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Estudio de caso: Navegador de Ideas, Polonia

Introduccion

El proyecto Navegador de Ideas (BEDNARSKA SZKOtA REALNA) es una iniciativa liderada por
estudiantes en Polonia, cuyo propdsito fue potenciar las competencias de los jévenes a través de
actividades educativas y acciones solidarias. Los participantes colaboraron en la creacién de
soluciones innovadoras para apoyar a nifos de entornos menos favorecidos, organizando
campanas para recaudar fondos destinados a cubrir los gastos de transporte de quienes mas lo
necesitaban. Esta iniciativa fomenté el trabajo en equipo, la creatividad y el compromiso social entre
los jévenes, al tiempo que promovid la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién.

Puablicos destinatarios

« Alumnado de primaria y secundaria: Participantes comprometidos en actividades de
voluntariado y campanas de recaudacion de fondos.

+ Nifos y ninas en situacién econdmica desfavorecida: Beneficiarios de los fondos recaudados,
que facilitan un mejor acceso a la educacion.

 Profesorado y mentores - Brindaron apoyo a los estudiantes en la creacién del proyecto, la
gestién de los fondos y el desarrollo de habilidades de liderazgo.

« Miembros de la comunidad local y empresas - Ofrecieron ayuda financiera y material para
impulsar las campanas de recaudacién de fondos.
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Problema resuelto
El proyecto se centré en las barreras que impiden el acceso a la educacién de nifios y nifias
provenientes de entornos menos favorecidos. Muchos estudiantes se enfrentaban a dificultades
econdémicas que les impedian asistir a clase y participar en actividades extraescolares. Ademas, la
iniciativa perseguia los siguientes objetivos:

« Fomentar la conciencia social sobre las desigualdades educativas.

» Transmitir a los estudiantes habilidades practicas en la organizacién de campahas de
recaudacién de fondos y gestién financiera.

» Fomentar la participacién activa de los jévenes en el voluntariado y en iniciativas para mejorar
su entorno local.

Objetivos
El proyecto Navegador de Ideas tenia como finalidad:
« Disefary poner en marcha campanas de recaudacién de fondos lideradas por estudiantes.
 Ofrecer apoyo econémico para el transporte escolar a nifios y nifias de familias con menos
recursos.
» Promover el voluntariado como via para fomentar la responsabilidad, el liderazgo y el trabajo
en equipo.
* Involucrar a la comunidad local en el impulso de la igualdad de oportunidades educativas.
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Métodos empleados
« Campanas de recaudacion de fondos lideradas por estudiantes - Organizacion de eventos
solidarios, colectas e iniciativas con el apoyo de patrocinadores.

« Implicacién de la comunidad - Colaboracién con empresas locales e instituciones para
obtener apoyo financiero y en especie.

* Talleres y mentoria - Desarrollo de habilidades en gestion de proyectos, planificacién
presupuestaria y emprendimiento social entre el alumnado.

« Campanas informativas - Uso de redes sociales y eventos locales para dar visibilidad a los
problemas educativos y animar a la accion.

Resultados y efectos positivos:

« Se obtuvieron fondos significativos que permitieron cubrir los gastos de transporte de
estudiantes procedentes de entornos menos favorecidos.

Los alumnos participaron activamente en iniciativas sociales y labores de

voluntariado.

« Se reforzé la colaboracién entre centros educativos, empresas y la comunidad local.

« Los estudiantes adquirieron habilidades practicas en gestion, finanzas y direcciéon de
proyectos.

« Se fomentd en los jévenes una actitud civica y el deseo de implicarse en acciones solidarias.

Retos y aprendizajes adquiridos

» Mantener el compromiso a largo plazo - El reto fue sostener la motivacion y la participacién
activa de los estudiantes durante todo el desarrollo del proyecto.

« Limitaciones financieras - La obtencién constante de fondos requiri6 una colaboracién
continua con los socios y la implementacion de métodos innovadores para recaudar dinero.

 Equilibrio entre estudio y activismo - Era fundamental que los estudiantes aprendieran a
compaginar sus responsabilidades académicas con la implicacién en acciones sociales.

« Pese a estos desafios, el proyecto demostré que el aprendizaje a través de SL responde
eficazmente a las necesidades sociales, al tiempo que dota a los jovenes de valiosas
habilidades para la vida. La iniciativa remarcé la capacidad transformadora de la juventud en
la busqueda de cambios reales en sus comunidades locales.

Resumen

El proyecto Navegador de Ideas logré unir con éxito SL y el emprendimiento social, permitiendo que
los estudiantes se involucraran activamente en la igualdad de oportunidades educativas. A través
del desarrollo del liderazgo, la cooperacién y el sentido de responsabilidad social, la iniciativa se
convirtié en un modelo a seguir para programas juveniles.



Estudio de caso: Universidad Catoélica de Lublin (KUL) — Apoyo a la
educacion a distancia en Polonia

Introduccion

La Universidad Catdlica de Lublin (KUL) puso en marcha un proyecto de aprendizaje-servicio
destinado a ayudar a los nifilos que encontraron dificultades en el aprendizaje a distancia durante la
pandemia de COVID-19. En esta iniciativa participaron estudiantes universitarios que ofrecieron tutorias
y clases online, facilitando a los alumnos mas jévenes la adaptacion a la nueva realidad educativa. El
proyecto resalté la importancia del aprendizaje-servicio para fomentar la colaboracién
intergeneracional y la inclusion digital.

Grupos destinatarios
» Alumnos de primaria y secundaria: beneficiarios de tutorias y apoyo digital.
« Estudiantes de la KUL: implicados en el aprendizaje-servicio, prestando ayuda académica y
ejerciendo de mentores.
» Docentes y personal escolar: colaboraron con los estudiantes para identificar a quienes
necesitaban apoyo y poner en marcha soluciones adecuadas.

 Padres y tutores: recibieron pautas sobre cémo apoyar a sus hijos en el aprendizaje a distancia.

Descripcion del problema

« El proyecto buscaba reducir las dificultades surgidas durante la transicién a la ensenanza online:

 Brecha digital: muchos nifos carecian del equipo adecuado o tenian dificultades para utilizar las
plataformas educativas en linea.

« Pérdida de continuidad en el aprendizaje: la falta de interaccién presencial provocé lagunas de
conocimiento y un descenso en el rendimiento académico.

» Desconexién social: la ausencia de contacto con companeros afectdé negativamente la
motivacion y el bienestar emocional de los estudiantes.

« Dificultades de los padres: muchos tutores no podian apoyar eficazmente el estudio online de sus
hijos debido a responsabilidades laborales o desconocimiento de las herramientas digitales.

Principios del proyecto
El propdsito de esta iniciativa fue:
» Brindar apoyo online a los alumnos mediante clases particulares y ayuda con las tareas escolares,
especialmente a quienes encuentran dificultades con el aprendizaje a distancia.
 Preparar a los estudiantes para ejercer como mentores, potenciando sus habilidades de liderazgo
y ensefanza.

» Reducir las desigualdades educativas ofreciendo apoyo adicional a los estudiantes que mas lo
necesitan.

« Fortalecer la colaboracién entre universidades y centros escolares para afrontar juntos los
nuevos retos educativos.



Métodos aplicados

. Clases particulares online, tanto individuales como en grupo - Estudiantes universitarios
impartieron sesiones a través de plataformas digitales.

. Talleres para estudiantes y familias - Encuentros destinados a compartir técnicas de estudio
efectivas, gestion del tiempo y habilidades digitales.

« Apoyo emocional y motivacional - El alumnado participé en actividades interactivas que
ayudaron a mantener la implicacién y el interés en el aprendizaje.

« Colaboracién con los centros educativos: Se identificé a los alumnos que necesitaban mas
apoyo y se ajusté la ayuda segun sus necesidades.

Resultados y efectos positivos
« Mejora de los resultados académicos y desarrollo de competencias digitales entre los
estudiantes de primaria y secundaria.

« Vinculos de mentoria mas sélidos entre universitarios y alumnos mas jévenes.

. Los padres ganaron confianza al apoyar el aprendizaje de sus hijos.
« Las universidades participaron con mas entusiasmo en iniciativas educativas para la comunidad local.




Retos
» Desigualdad en el acceso a Internet - Algunos estudiantes tuvieron problemas con conexiones
inestables, lo que exigié poner en marcha métodos alternativos de ensefanza.

« Dificultades para mantener la motivacion - Lograr que el alumnado se mantuviera motivado en
un sistema de ensenanza completamente a distancia fue un reto constante.

» La necesidad de una formacion estructurada — Los estudiantes universitarios se beneficiaron
considerablemente de actividades adicionales centradas en metodologias de ensefanza y
técnicas de comunicacion.

» A pesar de los obstaculos encontrados, el proyecto demostré que las universidades pueden
desempenar un papel fundamental en la gestién de crisis educativas. Se destacé la
importancia de aprender a través de la accion, fomentando la empatia, la adaptabilidad y la
capacidad de resolver problemas entre los estudiantes.

Resumen

La iniciativa de la Universidad Catdélica de Lublin ha demostrado la relevancia del
aprendizaje-servicio (SL) para abordar los retos urgentes en educacion. Al unir a estudiantes
universitarios con alumnos mas jévenes, el proyecto ofrecié apoyo efectivo en el proceso de
aprendizaje y permitié a los futuros docentes adquirir una valiosa experiencia pedagdgica en
situaciones reales. Este modelo de colaboracién entre la universidad y la comunidad local puede
aplicarse con éxito en otros contextos educativos para fomentar la accesibilidad digital y la igualdad
de oportunidades en el aprendizaje.



Estudio de caso: Teatro integrador en la Universidad Catélica de
Lublin (KUL), Polonia

Introduccion
Universidad Catdlica de Lublin (KUL) ha llevado a cabo una iniciativa educativa con el objetivo de

fomentar la integracién social a través del teatro participativo. En este proyecto colaboraron
estudiantes y personas con discapacidad, creando juntos espectaculos y empleando el arte como
herramienta de inclusion. La propuesta aposté por la cooperacidn creativa, la empatia y el poder de
las historias para acercar a diferentes colectivos sociales.

Grupos destinatarios

Estudiantes de KUL - Participaron como actores, animadores y organizadores del proyecto.

Personas con discapacidad - Tomaron parte activa en las representaciones, encontrando un
espacio para expresarse.

Docentes y mentores - Brindaron apoyo a los participantes gracias a su experiencia y
conocimientos en teatro y educacidn inclusiva.

Comunidad local: ejercio el papel de publico, contribuyendo a sensibilizar sobre la inclusién
social.

Problema identificado

El proyecto se enfrenté a varios retos sociales y educativos:

Exclusion social de personas con discapacidad: acceso limitado a eventos culturales y
artisticos.

Falta de experiencias educativas inclusivas: pocos programas universitarios fomentaban la
colaboracién entre estudiantes y grupos sociales diversos.

Estereotipos y prejuicios: necesidad de superar ideas negativas sobre la discapacidad y
fomentar la apertura.

Poco uso del arte en la educacién: el teatro rara vez se empleaba como herramienta de
participacion social y educativa.

Fundamentos del proyecto
El proyecto se disend con el propésito de:

Utilizar el teatro como herramienta para fomentar el didlogo y la comprensién mutua entre
estudiantes y personas con discapacidad.

Brindar a los estudiantes una experiencia educativa que fortalezca su sentido de
responsabilidad social.

Favorecer la participacion activa de personas con discapacidad en actividades culturales.
Romper estereotipos a través de espectaculos participativos e interactivos.



Métodos empleados

* Talleres de teatro inclusivos - Alumnos y personas con discapacidad colaboraron en la
creacién de obras, improvisando y escribiendo guiones juntos.

* Ejercicios sensoriales y de movimiento: Se emplearon para fomentar la confianza, la
autoestima y la libertad de expresién entre los participantes.

« Presentaciones publicas: Las obras representadas implicaron a la comunidad local y
contribuyeron a sensibilizar sobre la integracion.

« Sesiones de reflexiéon y didlogo - Se animd a los participantes a compartir sus ideas y
experiencias adquiridas durante los talleres.



Resultados y efectos positivos

» Mayor seguridad en si mismas y mejores habilidades comunicativas entre personas con
discapacidad.

« Aumento de la empatia y la conciencia social en el alumnado
universitario.

« Mayor implicacion de la comunidad gracias a eventos culturales inclusivos.

« Mayor conciencia sobre la importancia de la accesibilidad y la participacién en la vida
cultural.

Retos y aprendizajes adquiridos

« Adaptar técnicas teatrales: Se necesité flexibilidad para atender distintas necesidades y
garantizar la accesibilidad.

« Generar confianza: Fue necesario tiempo para que las personas participantes y el
alumnado se sintieran cdmodos en sus interacciones.

« Rompiendo estereotipos - Involucrar al publico en un didlogo significativo sobre la
discapacidad exigié una moderacion cuidadosa y reflexiva.

A pesar de las dificultades encontradas, la iniciativa demostrd que el teatro participativo es
una poderosa herramienta para unir a diferentes grupos sociales y fomentar la ciudadania
activa a través de la creatividad.

Resumen

El proyecto teatral inclusivo de la Universidad Catélica de Lublin ha puesto de manifiesto el gran
poder del arte en la educacién. El trabajo creativo conjunto entre estudiantes y personas con
discapacidad ha permitido establecer vinculos sociales mas profundos y superar barreras de
integracion. Este proyecto es un ejemplo de como las actividades culturales pueden promover la
accesibilidad, la conciencia social y el aprendizaje a través de la experiencia.



Estudio de caso: Clinica de Carreras de la Universidad de Varsovia

Introduccion

La Universidad de Varsovia ha puesto en marcha una iniciativa educativa llamada Clinica de Carreras,
cuyo objetivo es apoyar a los estudiantes en el desarrollo de sus competencias profesionales
mediante la participacion en proyectos enfocados a la comunidad. Este programa brinda la
oportunidad de enfrentarse a retos sociales reales y aplicar los conocimientos adquiridos en la
universidad, a la vez que se atienden las necesidades urgentes de la comunidad local.

Grupos destinatarios

« Estudiantes universitarios - participantes en el programa Clinica de Carreras que adquieren
experiencia practica y las competencias necesarias para avanzar profesionalmente.

+ Comunidades migrantes y personas en situacion vulnerable - Beneficiarios de los proyectos
llevados a cabo por estudiantes mediante el aprendizaje-servicio, a quienes se ofrecio
orientacion profesional y apoyo social.

» Mentores académicos y orientadores laborales - Brindaron su apoyo a los estudiantes en la
organizacion de los proyectos y aportaron asesoramiento profesional especializado.

« Organizaciones locales y ONGs - Colaboraron con los estudiantes en el disefio y ejecucién de
iniciativas que favorecen el desarrollo profesional.

Descripcion del problema
La Clinica de Carrera nacid para dar respuesta a una serie de retos clave:

« Carencias en las competencias profesionales del alumnado: muchos estudiantes carecian de
experiencia practica y de contacto con entornos laborales reales.

« Apoyo profesional limitado para personas en situacién vulnerable: migrantes y personas en
riesgo de exclusién social encontraban barreras para acceder a servicios de orientaciéon
profesional.

« Falta de colaboracion entre la universidad y la comunidad local: los programas académicos
tradicionales no ofrecian suficientes oportunidades practicas para adquirir experiencia.

« Necesidad de responsabilidad social en el desarrollo profesional: fomentar que los estudiantes
apliquen sus capacidades en actividades que generen un impacto positivo en su entorno.



Premisas
El programa buscaba:
« Brindar a los estudiantes experiencias practicas en orientaciéon profesional, accién social y
desarrollo de competencias laborales.
« Fortalecer la colaboracion entre la universidad y el entorno social, generando oportunidades de
aprendizaje mutuo.
» Apoyar a los colectivos en riesgo de exclusidon para superar las barreras relacionadas con el

. W&er el Aprendizaje y Servicio (SL) como una via efectiva para unir el desarrollo de
competencias profesionales con el compromiso social.

Métodos empleados

» Mentoria y orientacién profesional: los estudiantes organizaron talleres sobre planificacién de
carrera y redaccién de curriculums para migrantes y personas en riesgo de exclusién.

» Formacién sobre el mercado laboral - Talleres practicos para aprender a buscar empleo,
prepararse para entrevistas y adaptarse a nuevos entornos profesionales.

 Colaboracion con organizaciones no gubernamentales y empleadores - Los estudiantes
participaron en el disefio conjunto de programas de apoyo profesional junto a entidades del
mercado laboral.

* Investigaciones impulsadas por la comunidad - Los participantes examinaron las
barreras laborales de colectivos marginados y propusieron posibles soluciones.

« Sesiones de aprendizaje reflexivo - Los estudiantes tomaron parte en debates estructurados
donde combinaron conocimientos académicos con experiencias reales.




Resultados y efectos positivos

« Desarrollo de competencias profesionales y preparacién para el mundo laboral entre los
estudiantes universitarios.

« Mejor acceso al apoyo para la carrera profesional de migrantes y personas de grupos
marginados.

» Reforzamiento de la colaboracién entre la universidad, empresas locales y organizaciones no
gubernamentales.

« Mayor conciencia sobre la responsabilidad social en el desarrollo profesional.

Retos y aprendizajes adquiridos
 Limitaciones de tiempo - Compatibilizar los estudios académicos con las tareas de
voluntariado requirié una planificacién cuidadosa.

» Obstaculos para la participacion - Algunos participantes de colectivos en riesgo de exclusion
tuvieron dificultades para acceder a los talleres profesionales por barreras linglisticas y
culturales.

» Ampliacién del programa: Para impulsar esta iniciativa, fue necesario obtener apoyo
institucional adicional y establecer nuevas colaboraciones.

A pesar de las dificultades encontradas, la Clinica de Carrera ha demostrado que combinar la
formacién préctica con programas de desarrollo profesional beneficia tanto al alumnado como
a toda la comunidad.

Resumen

La Clinica de Carrera de la Universidad de Varsovia es un referente en el uso del
aprendizaje-servicio para mejorar la formacion profesional y fomentar la implicacion social. Al
unir la capacitaciéon profesional con el trabajo comunitario, el programa ha aportado
experiencias valiosas a los estudiantes y ha apoyado a personas en riesgo de exclusién para
superar obstaculos en el mercado laboral. Esta iniciativa demuestra como el aprendizaje-servicio
puede unir la educacién académica con un impacto social real y el desarrollo profesional.



Estudio de caso: proyecto E-SL4EU en la Universidad de Silesia

Introduccion

La Universidad de Silesia en Katowice llevé a cabo el proyecto E-SL4EU (E-Service Learning for
Europe), una iniciativa que incorpora métodos de aprendizaje-servicio y e-voluntariado en la
educacién superior. El objetivo del programa fue dotar a los estudiantes de herramientas digitales
para participar en acciones comunitarias y brindar apoyo remoto a iniciativas sociales tanto locales
como internacionales. Gracias al uso de tecnologias digitales, el proyecto amplié las posibilidades
de participacion en el e-voluntariado mas alla de las fronteras fisicas, impulsando la colaboracién
internacional y la innovacién.

Grupos destinatarios

Estudiantes universitarios: participan en proyectos digitales de e-voluntariado, aplicando sus
conocimientos académicos para resolver problemas practicos.

Organizaciones sociales y ONG: reciben apoyo remoto y voluntariado por parte de los
estudiantes.

Docentes y personal académico: facilitan la integracién del e-voluntariado en la educacién
online.

Socios internacionales: colaboraron con la Universidad de Silesia para definir el marco del
e-voluntariado académico.

Problema abordado
El proyecto respondié a varios retos fundamentales:

Limitadas oportunidades de participacion presencial: muchos estudiantes no podian acceder
a proyectos comunitarios por cuestiones de ubicacion, logistica o situacién sanitaria.
Necesidad de inclusién digital y apoyo remoto: numerosas iniciativas sociales requerian
ayuda online, especialmente durante la transicién a actividades a distancia.

Insuficiente uso de herramientas digitales en proyectos sociales: las universidades buscaban
modelos eficaces que combinaran el voluntariado con la formacién online.

» Obstaculos en la cooperacion internacional online: falta de normas claras para el

e-voluntariado en contextos internacionales.

Fundamentos del proyecto

Obijetivos principales del proyecto:
« Disefar e implementar modelos digitales de formacién basados en el voluntariado en el

ambito universitario.

« Facilitar a los estudiantes la participacion en voluntariado digital, permitiéndoles colaborar

con iniciativas sociales a distancia.

« Impulsar la cooperaciéon entre universidades, organizaciones no gubernamentales y

empresas sociales en Europa.

« Fomentar las competencias digitales y la implicaciéon ciudadana online entre el alumnado

universitario.



Métodos empleados

Voluntariado online - Los estudiantes participaron en iniciativas digitales como marketing
digital para organizaciones sin animo de lucro, creacién de contenidos y tutorias a distancia.
Programas de mentoria y asesoramiento en linea - Los estudiantes ofrecieron apoyo
académico y profesional a través de plataformas digitales.

Redes internacionales de colaboracidn - Las instituciones asociadas compartieron
experiencias y soluciones probadas en el &mbito de la educacién social a distancia.

Mdédulos de formacién online: Los materiales didacticos y los talleres prepararon al alumnado
para desenvolverse eficazmente en el entorno digital.

Investigacidn y evaluacién: Se realizaron analisis sobre el impacto del aprendizaje mediante
actividades online y se elaboraron recomendaciones para el futuro.

Resultados y efectos positivos

Se amplid el acceso a los programas de voluntariado para estudiantes que antes encontraban
dificultades para participar.

Se han fortalecido las competencias digitales tanto de los estudiantes como de los
colaboradores sociales.

Las plataformas online han permitido mejorar la eficacia y ampliar las oportunidades de
desarrollo de los programas de voluntariado.

Se han consolidado alianzas duraderas entre universidades y organizaciones internacionales
para impulsar el voluntariado a distancia.

Se ha disefnado un modelo para implementar herramientas digitales en proyectos de servicio a
la comunidad.




Retos y aprendizajes extraidos de la experiencia

Dificultades para mantener la implicacion: Motivar a los estudiantes en proyectos online exigia
actividades atractivas y una planificacion cuidada.

Acceso tecnoldgico: Algunos participantes se enfrentaron a conexiones inestables o a
limitaciones en sus competencias digitales.

Garantizar resultados tangibles: Los proyectos de voluntariado educativo a distancia requerian
una planificacién minuciosa para proporcionar beneficios concretos a las comunidades.
Diferencias culturales y husos horarios: La colaboracién internacional en linea presentaba
desafios organizativos.

A pesar de estas dificultades, el proyecto E-SL4EU demostré que el voluntariado educativo en
remoto puede ampliar el acceso al aprendizaje y fortalecer el compromiso ciudadano a nivel
global.

Resumen

El proyecto E-SL4EU, llevado a cabo en la Universidad de Silesia en Katowice, demostré que la
participacién digital en el voluntariado puede aumentar eficazmente la implicacién de los estudiantes,
al mismo tiempo que apoya iniciativas sociales a distancia. Gracias al uso de tecnologias avanzadas,
el programa generd nuevas oportunidades para el aprendizaje practico, conectando el entorno
académico con el trabajo comunitario. Este modelo abre la puerta a futuras innovaciones en
educacién online y colaboraciéon ciudadana internacional.



PORTUGAL



Estudio de caso: My Soft City, Portugal

Introduccion

El proyecto My Soft City es una iniciativa de SL llevada a cabo en Portugal, disefiada para motivar a los
jovenes a participar en actividades emprendedoras centradas en la cultura y la renovacién urbana.
Mediante la creacion de mapas digitales, narrativas y juegos de mesa, quienes participaron
descubrieron la herencia de sus ciudades y desarrollaron ideas creativas para hacer los espacios
urbanos mas accesibles. La propuesta combinaba el aprendizaje practico con la implicacion de la
comunidad en el disefio urbano, impulsando el compromiso ciudadano y la creatividad artistica.

Grupos destinatarios

« Estudiantes de secundaria y universitarios: tomaron parte en talleres y en la realizacién del
proyecto.

« Artistas locales y urbanistas: colaboraron con jévenes, incorporando elementos de arte y

arquitectura.
« Autoridades municipales: prestaron su apoyo cediendo espacios y ofreciendo orientacion sobre

planificacion urbana.
» Vecinos y miembros de la comunidad: participaron en conversaciones y colaboraron en la
creacion de relatos sobre la ciudad.

Problema abordado
El proyecto afronté numerosos retos vinculados a la revitalizacién urbana y la educacién:
« Falta de implicacién de la juventud en el disefo de los espacios urbanos: los jévenes a menudo
guedaban al margen de los debates sobre sus ciudades.
+ Distanciamiento entre la herencia cultural y el desarrollo actual de la ciudad: muchos elementos
histéricos desaparecieron con la modernizacién.
« Escasez de opciones para una educacion creativa: faltaban programas que conectaran el disefio,
la narracién y la planificacién urbana.
» Fragmentacion social en las ciudades: se requeria fomentar la cooperacion entre generaciones y
grupos culturales diversos.

Principios del proyecto

El proyecto My Soft City tenia como propdsito:
 Reforzar el papel de la juventud en la creacion de espacios urbanos.
+ Unir la expresion artistica con el voluntariado y el desarrollo urbano.

« Desarrollar herramientas innovadoras, como mapas digitales y juegos de mesa, para fomentar la
conciencia ciudadana.

« Impulsar la colaboraciéon entre estudiantes, urbanistas y comunidades locales.



Métodos utilizados

« Mapeo participativo: Los estudiantes realizaron investigaciones de campo para identificar puntos
de referencia culturales y sociales en sus comunidades.

« Talleres de narracion - Integrar relatos locales en la planificacién urbana para enlazar la historia
con las necesidades actuales de la comunidad.

« Aprendizaje a través del juego - Creacion de juegos de mesa educativos que motivaban a los
participantes a explorar de forma interactiva el patrimonio de la ciudad.

« Proyectos urbanos colaborativos: Se llevaron a cabo pequenas iniciativas como murales,
exposiciones y recorridos guiados por la ciudad.



Resultados y efectos positivos

La participacion de los jévenes en los debates sobre el urbanismo ha aumentado.

Se han creado innovadoras herramientas educativas, como mapas digitales y juegos de mesa.
Se ha potenciado la conciencia sobre el patrimonio cultural entre estudiantes y vecinos.

La colaboracién entre escuelas, administraciones locales y entidades culturales se ha fortalecido.
Se credé un modelo universal para implementar la creatividad en el desarrollo de los espacios
urbanos.

Retos y aprendizajes adquiridos

Integrar la creatividad en la politica urbana: asegurar que las iniciativas artisticas cumplan con la
normativa local.

Mantener la implicacién: tras los primeros talleres, fue necesario un acompanamiento
continuado para que los estudiantes siguieran participando activamente.

Llegar a la comunidad: motivar a distintos colectivos a sumarse a la planificacién conjunta del
desarrollo urbano.

A pesar de los retos encontrados, el proyecto demostrd la importancia de unir creatividad y
educacion mediante la accidn social en el desarrollo urbano, haciendo que los espacios de la
ciudad sean mas atractivos y accesibles para todos.

Resumen

La iniciativa My Soft City ha puesto de relieve que el SL puede fomentar la ciudadania activa y proteger
el patrimonio cultural a través del arte y la colaboracién en la planificacién urbana. Combinando
relatos, herramientas digitales y juegos educativos, el proyecto ha dado a los jévenes la oportunidad
real de influir en el disefio de sus comunidades. Este modelo inspira a las ciudades a integrar
educacién, creatividad y participacion social en sus estrategias de desarrollo urbano.



Estudio de caso: Aldeia de Xristo, Portugal

Introduccion

El proyecto Aldeia de Xristo es una iniciativa educativa desarrollada en Portugal con el objetivo de
revitalizar las comunidades rurales a través de la artesania tradicional, acciones en favor de la
sostenibilidad y la promocién del turismo cultural. En la iniciativa participaron estudiantes, artesanos y
habitantes locales, colaborando para conservar el patrimonio cultural y afrontar los desafios
econdmicos y sociales de unas aldeas cada vez mas despobladas. Combinando el aprendizaje-servicio
con el compromiso comunitario, el proyecto favorecié el intercambio intergeneracional de
conocimientos y apoyd el desarrollo sostenible.

Grupos destinatarios
« Estudiantes (de secundaria y universitarios): participaron en talleres y proyectos centrados en el
desarrollo de zonas rurales.
« Artesanos locales: ofrecieron formacién en oficios tradicionales como la carpinteria, el tejido o la
alfareria.

 Autoridades municipales y entidades turisticas: respaldaron las iniciativas para potenciar el
turismo cultural.

« Vecinos de zonas rurales: Se beneficiaron de las iniciativas que dinamizaron la regién y de nuevas
oportunidades econdmicas.

Problema abordado
El proyecto respondié a varios retos importantes que afectan a las areas rurales:
» Despoblaciéon de los pueblos: Muchos jovenes se marchaban a la ciudad ante la falta de
perspectivas de futuro.
« Pérdida de oficios tradicionales: El saber local y las habilidades desaparecian con las
generaciones mayores, sin relevo.
 Turismo cultural poco desarrollado: Pese a un rico patrimonio, las comunidades rurales tenian
dificultades para atraer visitantes.
« Baja implicacion de la juventud en la proteccién del patrimonio: Los jévenes participaban poco en
el descubrimiento de la historia y la cultura local.

Fundamentos
Los objetivos del proyecto Aldeia de Xristo son los siguientes:

 Volver a conectar a la juventud con las tradiciones rurales a través de actividades practicas
basadas en el voluntariado y el aprendizaje experiencial.

Ofrecer formacidn en oficios tradicionales y practicas sostenibles para revitalizar la economia
local.

Fomentar la colaboracién entre estudiantes, artesanos y organizaciones locales.

* Impulsar el turismo cultural como via para el desarrollo econémico sostenible de las zonas rurales.



Métodos empleados

Talleres de artesania tradicional: los alumnos aprendieron técnicas como la alfareria, el tejido y la talla
en madera, guiados por maestros locales.

Proyectos de restauracion impulsados por la comunidad local: Los participantes colaboraron en la
rehabilitacion de edificios histéricos y espacios comunes.

Iniciativas de ecoturismo: Se disenaron rutas de senderismo, recorridos culturales y eventos
relacionados con el patrimonio para atraer visitantes.

Narracién y registro de historias — Se crearon archivos digitales y exposiciones para mostrar el
patrimonio y las tradiciones del pueblo.




Resultados y Efectos Positivos

« Mayor interés de la juventud por el patrimonio cultural y el desarrollo sostenible de las zonas
rurales.

« Recuperacion de habilidades tradicionales gracias al intercambio de conocimientos entre
generaciones.

« Mas oportunidades econémicas para artesanos y negocios locales.
« Las aldeas son ahora mas reconocidas como destinos atractivos para el turismo cultural.
« Se han establecido colaboraciones duraderas entre colegios, municipios e instituciones culturales.

Retos y aprendizajes adquiridos
» La implicacién de los jévenes en el desarrollo rural requirié el apoyo de mentores y estimulos
motivadores para mantener su participacion activa.

* Rentabilidad del turismo cultural: fue imprescindible fomentar la promocién continua y mejorar la
infraestructura.

» Preservar la autenticidad: era fundamental que la modernizacién no pusiera en riesgo las
costumbres tradicionales.

* A pesar de los obstaculos encontrados, el proyecto demostré el poder transformador del
aprendizaje participativo para unir educacién, preservacién del patrimonio cultural y la
revitalizacion de las zonas rurales.

Resumen

La iniciativa Aldeia de Xristo ha evidenciado la importancia de emplear el aprendizaje-servicio para
fomentar el desarrollo sostenible en los pueblos y proteger las tradiciones locales. Gracias a la
implicacion activa del alumnado en proyectos practicos, la propuesta ha revitalizado las comunidades
rurales y ha permitido que los jévenes se reconecten con sus raices. Este proyecto es un ejemplo
inspirador de como combinar educacion, tradicién y progreso econémico en el entorno rural.



Estudio de caso: SEED, Portugal

Introduccion

El proyecto SEED (Desarrollo Educativo y Compromiso Social) es una iniciativa que se lleva a
cabo en Portugal y que tiene como objetivo fomentar la participacion social de la juventud y
favorecer la integracién de colectivos en riesgo de exclusién. El programa involucra a jévenes en
acciones de servicio comunitario, ayudandoles a potenciar sus habilidades sociales, educativas y
profesionales. Gracias a la colaboracidn entre estudiantes, docentes y entidades sociales, se creé
un modelo de aprendizaje experiencial que beneficia tanto a los participantes como a la
comunidad en general.

Grupos destinatarios
« Jévenes (alumnado de secundaria y universitario): Desarrollaron sus competencias a
través de la participacion activa en proyectos sociales.
» Personas en situacion de vulnerabilidad o exclusién: Recibieron apoyo a través de
iniciativas impulsadas por estudiantes.
 Profesorado y personal de juventud: Respaldaron la puesta en marcha de programas de
aprendizaje mediante el compromiso social y ofrecieron mentoria.

» Organizaciones sociales y ONG - Colaboraron en el desarrollo de iniciativas valiosas
basadas en el aprendizaje activo.

Retos abordados por el proyecto
El proyecto SEED afronté varios desafios clave de tipo social y educativo:
» Baja implicacién de la juventud en temas sociales - Muchos jovenes carecian de
oportunidades para participar en acciones significativas para la comunidad.
 Exclusién social de colectivos marginados - Las personas en riesgo de exclusiéon a
menudo tenian acceso limitado a la educacion, el empleo y el apoyo social.
» Desconexidon entre educacion y realidad - La ensehanza tradicional no siempre
proporcionaba habilidades practicas necesarias para la participacidn social.

» Necesidad de colaboracion intersectorial - Fortalecimiento de alianzas entre centros
educativos, entidades sociales y administraciones locales.

Principios del proyecto

Los objetivos del proyecto SEED fueron:
« Fomentar la participacion juvenil en iniciativas sociales de valor a través de SL.
 Apoyar la integracion y fortalecer el papel de los grupos marginados.

 Impulsar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo y resolucién de problemas entre los
estudiantes.

» Crear un sistema sostenible para incorporar el aprendizaje basado en servicio en la
educacién.



Métodos aplicados

» Proyectos de voluntariado: Los estudiantes participaron activamente en iniciativas
sociales, como programas de mentoria, talleres educativos y apoyo a personas excluidas.

« Actividades practicas: Experiencias que permitieron a los alumnos poner en practica los
conocimientos adquiridos en clase en situaciones reales.

+ Colaboracion con organizaciones no gubernamentales y sociales: Asegurd la
sostenibilidad y el impacto real de los proyectos basados en el aprendizaje activo.

- Talleres y formaciones — Orientados a potenciar habilidades, fomentar el liderazgo y
fortalecer el compromiso ciudadano.

Resultados y efectos positivos
« Mayor implicacién de los jévenes en actividades sociales y en iniciativas que benefician a
la comunidad.
» Mejor integracion de personas en riesgo de exclusion social gracias a la educacion y a los
programas de mentoria.

» Se ha fortalecido la colaboracion entre los centros educativos y las organizaciones
sociales.

 El alumnado ha desarrollado tanto habilidades personales como profesionales, lo que les
prepara mejor para su futuro profesional.




Retos superados y aprendizajes adquiridos

« Mantener la motivacion del alumnado requirié un acompanamiento constante y valorar su
aportacion.

« Recursos limitados para una implicaciéon a largo plazo: asegurar financiacién y apoyo
institucional fue esencial para dar continuidad a las acciones.

« Garantizar un impacto real: Cada proyecto requirié una preparacién meticulosa para
aportar beneficios concretos a los grupos destinatarios.

« A pesar de los retos encontrados, el proyecto SEED demostré con éxito el enorme
potencial de la educacién a través de la accion para involucrar a los jévenes, fomentar la
integracion social y promover el desarrollo personal.

Resumen

El proyecto SEED - Learning for Life ha demostrado la eficacia del aprendizaje-servicio (SL) en
el desarrollo del potencial de la juventud y en el fortalecimiento de la comunidad. La implicacién
activa del alumnado en la resolucién de problemas sociales reales se ha convertido en un
ejemplo de aprendizaje experiencial, fusionando la educacién con el compromiso civico. Esta
iniciativa evidencia que la colaboracion entre escuelas, organizaciones no gubernamentales y
administraciones locales permite crear programas educativos duraderos y valiosos, centrados
en el servicio a los demas.



Estudio de caso: Mercado Quinhentista, Portugal

Introduccion

El proyecto Mercado Quinhentista es una iniciativa basada en los principios de SL, desarrollada en
Portugal. Los estudiantes participantes tuvieron la oportunidad de organizar un evento histérico que
revivié el pasado local. Al combinar el aprendizaje practico con el respeto por el patrimonio cultural,
los jévenes se implicaron activamente en la recreacién de un mercado del siglo XVI, ampliando sus
conocimientos en historia, trabajo en equipo y gestiéon de eventos. Este proyecto supuso una forma
innovadora de unir el SL con la promocioén cultural y la integracién de la comunidad.

Grupos destinatarios

« Estudiantes de secundaria y universitarios - Participaron activamente en la investigacion,
planificacion y ejecucion del evento.

 Profesores y educadores - Brindaron apoyo a los alumnos en sus investigaciones histéricas y
en la aplicacién de métodos de aprendizaje vivencial.

» La comunidad local y las empresas - Contribuyeron proporcionando materiales, vestimenta y
conocimientos sobre oficios tradicionales.

« Visitantes y turistas - Disfrutaron de las actividades culturales y educativas organizadas
durante el evento.

Problema abordado
El proyecto dio respuesta a diversos retos relacionados con la educacion, la preservacién del
patrimonio cultural y la implicacién comunitaria:
« Falta de un enfoque practico para el aprendizaje de la historia — Las clases tradicionales de
historia a menudo no ofrecian experiencias dindmicas ni interactivas.
» Poca implicacién de los jovenes en el patrimonio cultural — Los adolescentes rara vez
participaban activamente en la conservacién y difusion de la historia local.
« Ausencia de colaboracién entre los centros educativos y la comunidad local — Las escuelas
colaboraban solo ocasionalmente con empresas y artesanos en proyectos culturales.

« Interés decreciente por los oficios y tradiciones ancestrales — Muchas profesiones y
habilidades antiguas se estaban perdiendo debido al avance de la tecnologia.



Objetivos
El proyecto Mercado Quinhentista perseguia los siguientes fines:
« Proporcionar a los estudiantes una experiencia practica y estimulante relacionada con la historia y
la organizacién de eventos.

« Fortalecer los vinculos entre la educacién y la preservacion del patrimonio cultural.
« Implicar a la comunidad local en el intercambio intergeneracional de conocimientos y experiencias.

« Fomentar el desarrollo turistico y econémico a través de la organizacién de eventos histéricos con
actividades de recreacion.



Métodos aplicados

Investigacion histérica y dramatizacién - El alumnado analizé fuentes histdricas para recrear
fielmente los oficios y la vida cotidiana del siglo XVI.

Talleres de artesania y aprendizaje de habilidades tradicionales - Artesanos locales
impartieron clases sobre técnicas antiguas y el comercio en el mercado.

Organizacion y ejecucién del evento - El alumnado se encargd de la logistica, la planificacion
de actuaciones y la fidelidad a los detalles histéricos.

Participacion comunitaria - Se animé a vecinos, empresas e instituciones a colaborar en la
reconstruccién histodrica.

Resultados y efectos positivos

La participacién activa del alumnado se reflejé en un mayor compromiso y despertd el interés
por la historia.

Se fortalecié la colaboracién entre los centros educativos, negocios locales y artesanos.

La concienciacion sobre el patrimonio cultural y los oficios tradicionales aumenté
significativamente entre la poblacién.

Gracias a la celebracion anual de este evento cultural, la afluencia de turistas crecid y los lazos
dentro de la comunidad se hicieron mas fuertes.

El alumnado mejoré sus habilidades de organizacién, comunicacién y trabajo en equipo.

Desafios y aprendizajes obtenidos

Respeto por la autenticidad histérica - Exigié una investigacién minuciosa y colaboracién
estrecha con especialistas en historia.

Coordinacién logistica - Organizar a los participantes, gestionar materiales y planificar el
calendario del evento supuso un reto considerable.

Mantener la implicacién de la comunidad - Requirié6 comunicacién constante y el apoyo de
socios locales.

A pesar de estos desafios, el proyecto Mercado Quinhentista demostré que el

Aprendizaje-Servicio puede enriquecer el estudio de la cultura y fomentar la participacién
comunitaria, ademds de ofrecer a los estudiantes habilidades practicas utiles en su dia a dia.

Resumen

La iniciativa Mercado Quinhentista ha resaltado el valioso papel del Aprendizaje-Servicio en la
preservacion del patrimonio cultural y en la creacién de lazos intergeneracionales. La participacion
activa de los estudiantes en las recreaciones histéricas ha transformado la educacién en historia en
una experiencia colaborativa e interactiva con la comunidad local. Este proyecto es un ejemplo de
cdémo unir la proteccion del legado, la educacién y el voluntariado de forma atractiva y significativa.



Estudio de caso: Empowering Voices, Portugal

Introduccion

Empowering Voices es una iniciativa desarrollada en Portugal que combina el aprendizaje de
idiomas con el compromiso social. A través de la participacién de estudiantes en programas de
intercambio linguistico y cultural, el proyecto facilita la integracién de migrantes y refugiados
mediante la educacién en idiomas. Al aprender de manera practica y colaborando con la
comunidad local, los participantes adquieren competencias interculturales y ayudan a los recién
llegados a adaptarse a su nuevo entorno.

Grupos destinatarios

 Estudiantes universitarios y de secundaria: actuaron como mentores linglisticos y
mediadores culturales.

« Migrantes y refugiados: personas que recibieron apoyo para aprender el idioma y en su
proceso de integracion.

» Docentes y educadores de idiomas: impartieron formacidén y velaron por la calidad y eficacia
de los métodos de ensenanza.
» Organizaciones sociales y ONG: ofrecieron apoyo logistico y proporcionaron materiales

educativos adicionales.
Problema abordado

El proyecto afrontd retos clave relacionados con la integraciéon de personas migrantes y la
educacion:

 Barreras idiomaticas: muchos migrantes y refugiados encontraban dificultades para
comunicarse y acceder a los servicios basicos.

» Desconexién social: los recién llegados solian tener oportunidades limitadas para
relacionarse con la comunidad local.

« Acceso limitado a la educacién: para muchas personas migrantes, encontrar cursos de
idiomas asequibles y bien organizados era un gran desafio.

» Falta de entendimiento intercultural: las comunidades necesitaban programas que
fomentasen el didlogo y el intercambio cultural.

Principios del proyecto
El proyecto Empowering Voices perseguia los siguientes objetivos:
 Ofrecer apoyo linglistico gratuito a migrantes y refugiados.
e Implicar a estudiantes en actividades educativas enriquecedoras que fomenten
competencias interculturales y habilidades docentes.
« Promover la cohesién social mediante el didlogo y el intercambio cultural.

 Difundir un modelo sostenible de aprendizaje de idiomas a través de iniciativas de
aprendizaje-servicio.



Métodos implementados

» Mentoria y tutoria entre pares - Se conecté a estudiantes con migrantes para apoyarles en el
aprendizaje individual del idioma.

« Talleres de idiomas con dindmicas interactivas - Los participantes se implicaron en juegos de
roles, narracién de historias y ejercicios basados en situaciones cotidianas.

« Sesiones de inmersion cultural - Aprendizaje conjunto a través de degustaciones, musica y
relatos tradicionales.

« Alianzas locales: colaboracién con ONGs, centros de idiomas y entidades culturales.

Resultados y cambios positivos
 Los migrantes y refugiados han ganado confianza y mejorado sus habilidades linguisticas.

 Los estudiantes que ejercieron de mentores han potenciado sus capacidades de liderazgo y
comunicacion.

« Se han fortalecido los lazos sociales entre las personas migrantes y la comunidad local.
« Se han establecido colaboraciones duraderas entre los centros educativos y las
organizaciones sociales.




Retos y aprendizajes en la ejecucion del proyecto
« Mantener la regularidad de la participacion - La asistencia constante de estudiantes y migrantes
exigié una planificacidn precisa de las reuniones.
« Adaptacion de la ensefianza del idioma - Los diferentes niveles de lectura y escritura entre los
migrantes requirieron métodos pedagdgicos flexibles.
« Superar las barreras culturales - La clave del éxito fue fomentar la confianza y establecer
relaciones sélidas entre los mentores y los participantes.

« A pesar de los desafios encontrados, el proyecto demostré que el voluntariado educativo puede
promover el aprendizaje de idiomas, el didlogo intercultural y la integracion social.

Conclusion

La iniciativa Empowering Voices ha demostrado el enorme potencial que existe al combinar el
aprendizaje practico con la superacion de barreras linguisticas y sociales a las que se enfrentan
personas migrantes y refugiadas. Al unir la educacidn con la participacién social, el proyecto no solo
facilité la adquisicion del idioma, sino que también fortalecio los lazos comunitarios y favorecié una
mayor comprension entre culturas. Es un ejemplo inspirador para aquellas instituciones que deseen
vincular la formacién académica con la implicacién ciudadana.



GRECIA



Aprendizaje-servicio: Practicas de colaboracion
intersectorial para el desarrollo de competencias blandas
en estudiantes y universidades socialmente comprometidas

Introduccion

El estudio de caso «Aprendizaje-servicio: Practicas de colaboracién intersectorial para el desarrollo de
competencias blandas en estudiantes y universidades socialmente comprometidas» se llevé a cabo en
Grecia por la_Universidad Nacional Kapodistriaca de Atenas. La iniciativa se centrd en unir la
formacion académica con habilidades practicas necesarias para el mercado laboral. A través de
actividades de aprendizaje-servicio, el alumnado colaboré con organizaciones sociales, desarrollando
conciencia ciudadana y competencias profesionales. También participaron docentes y personal
administrativo, lo que permitié integrar eficazmente la metodologia de aprendizaje-servicio en los
programas universitarios.

Grupos destinatarios

» Estudiantes - El objetivo era potenciar sus habilidades blandas, el trabajo en equipo y el
compromiso ciudadano a través de actividades de aprendizaje-servicio.

 Profesorado - Recibieron apoyo para integrar esta metodologia en sus clases y asi enriquecer la
experiencia educativa del alumnado.

» Personal administrativo - Se les animé a fomentar y consolidar la implementaciéon del
aprendizaje-servicio en las universidades.

« Organizaciones sociales - Colaboraron con las universidades para desarrollar proyectos de
aprendizaje-servicio de valor, que aportan beneficios tanto a los estudiantes como a las
comunidades locales mediante el intercambio de conocimientos y el aprovechamiento conjunto
de recursos.



Descripcion del problema

El objetivo del proyecto era reducir la brecha entre la formacion académica y las habilidades practicas
necesarias en el mundo laboral. Muchos estudiantes finalizan sus estudios con una sélida base teérica, pero

carecen de experiencia practica. Esta iniciativa se disend para:

* Fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades para trabajar en equipo, comunicarse
eficazmente y adquirir competencias técnicas a través de proyectos basados en la metodologia de
aprendizaje-servicio.

 Impulsar la participacién civica mediante el involucramiento de los estudiantes en retos sociales
reales.

» Mejorar las oportunidades de insercion laboral de los estudiantes, proporcionandoles experiencia
practica mientras contindan su formacién académica.

Fundamentos del proyecto

El proyecto se propuso alcanzar varios objetivos clave:

Fomentar el aprendizaje activo (promoviendo el modelo de A
service-learning como método educativo valioso en las &
universidades europeas)

Apoyo a los grupos de interés - Facilitar a estudiantes,
docentes y personal administrativo la comprension y
aplicacion de la metodologia de aprendizaje practico.

 Fortalecimiento de la preparaciéon para el
mundo laboral - Dotar a los estudiantes de
competencias clave, tanto blandas como
técnicas, necesarias para acceder al empleo.

Impulso a la participacién ciudadana -
Motivar a los estudiantes a involucrarse en
proyectos sociales y fomentar el sentido de
responsabilidad civica.

Implementacién de métodos de ensefanza
innovadores - Reducir la brecha entre la
teoria y la practica en el ambito educativo.



Métodos empleados
La metodologia aplicada incluyo:
« Andlisis de las practicas actuales de educacion a través del voluntariado - Identificacion de las
formas en que las universidades de distintos paises implementan este modelo de aprendizaje.
« Comparacion de métodos de ensenanza - Evaluacién de los diferentes enfoques pedagdgicos
y de su eficacia.
« Evaluacién del desarrollo de habilidades - Estudio del impacto de la educacién mediante el
voluntariado en las competencias del alumnado.
« Campanas informativas - Difusién del concepto de educacidn a través del voluntariado en el
ambito universitario.
+ Colaboracion con entidades locales - Impulso de alianzas entre universidades y el sector
social para beneficio mutuo.

Resultados y efectos positivos
El proyecto tuvo un impacto notable, logrando:
« Mayor implicacion del alumnado y desarrollo de sus competencias.
« Fortalecimiento de la colaboracién entre universidades y organizaciones sociales.
« Incremento de la conciencia ciudadana y de la participacion social entre los estudiantes.
« Integracién de experiencias practicas en los planes de estudio, facilitando una mejor
preparacion de los estudiantes para su carrera profesional y su integracion en la vida social.

Retos y conclusiones
A pesar de los logros obtenidos, el proyecto también se enfrenté a ciertos retos:
 Diversidad en los enfoques pedagdgicos: Las universidades de distintos paises
implementaron el aprendizaje-servicio de maneras diferentes, lo que exigié adaptar las
acciones para alcanzar los objetivos propuestos.

« Difusién e implementacién: Para que la metodologia de aprendizaje-servicio se extendiera,
fue necesario un compromiso constante y la colaboracién de todas las partes implicadas.

» No obstante, la iniciativa demostré que la cooperacién entre universidades y organizaciones
sociales es fundamental para superar estos desafios. El proyecto puso en valor los métodos
educativos innovadores para el desarrollo de habilidades practicas en el alumnado y para
aumentar sus oportunidades en el mercado laboral.

Resumen
La iniciativa “Service-Learning en la cultura’; en la que se basa este estudio de caso, evidencia el
potencial del aprendizaje-servicio para involucrar a la juventud y mejorar los resultados educativos.



Estudio de caso: Voluntariado educativo para la proteccion
de tortugas marinas y del entorno — GVI, Grecia

Introduccion

Este estudio de caso presenta una iniciativa educativa y de voluntariado llevada a cabo por GVI
(Global Vision International) en Cefalonia, Grecia. El programa se disefié para involucrar a

jovenes en la conservacion del medio marino, con especial atencién a la tortuga boba (Caretta
caretta), una especie en peligro de extincidon. El proyecto ofrecié a los participantes —
principalmente estudiantes de secundaria— la oportunidad de adquirir conocimientos
medioambientales y habilidades practicas para la protecciéon de la naturaleza, a través de
actividades sobre el terreno y la participacién en acciones ecolégicas.

Grupos destinatarios
En el proyecto participaron:
 Estudiantes de secundaria: Participan activamente en las actividades diarias de proteccién
ambiental y en iniciativas de educacién ecoldgica.

« Trabajadores juveniles y profesorado: Respaldaron el proceso de aprendizaje y ayudaron a
transformar el trabajo de campo en resultados educativos concretos.

« Comunidad local y turistas: Involucrados a través de acciones educativas, eventos publicos y
colaboraciones con empresas y organizaciones locales.

Problema abordado
El proyecto respondia a varios retos interrelacionados:
« Amenaza para la poblacién de tortugas marinas debido a la destruccion de habitats, la
contaminacion ambiental y la actividad humana.
« Implicacién insuficiente de la juventud en asuntos medioambientales a nivel local.
« Desconexién entre la teoria en la educacién ambiental y la experiencia practica en la
conservacion de la naturaleza.



Resultados y

Retos y
experiencias
adquiridas

Las condiciones meteoroldgicas y los desafios logisticos
ocasionalmente dificultaron el trabajo de campo, lo que
exigié una planificacion flexible.

Mantener la motivacién de los participantes dependié de
las

saber combinar los contenidos educativos con
exigentes tareas de conservacion ambiental.

Se destacé la importancia de preparar previamente a los
participantes, proporcionandoles conocimientos basicos
de biologia y ecologia antes de iniciar el trabajo de
campo.

La colaboracién con centros educativos y
administraciones locales resulté fundamental para llegar
eficazmente a la comunidad y garantizar la continuidad
de las acciones.

efectos positivos

El proyecto ha logrado importantes avances
educativos y medioambientales:

Mas de 500 estudiantes participaron activamente en
iniciativas para proteger el ecosistema marino.

Se protegieron y supervisaron centenares de nidos de
tortuga marina durante varias temporadas de cria.

Los participantes ampliaron sus conocimientos sobre
el entorno natural y la sociedad comprendié mejor los
retos de la conservacion.

La colaboracién entre organizaciones
medioambientales, autoridades locales y el sector
educativo se ha fortalecido notablemente.

Los jévenes han desarrollado habilidades
interpersonales fundamentales como el trabajo en
equipo, el liderazgo y la comunicacién eficaz.




Principios
La iniciativa tenia como objetivo:
 Apoyar la proteccidn y el seguimiento de los lugares de anidacidn de la tortuga caretta.

» Fomentar la sensibilizacién sobre la conservacién del entorno marino entre la comunidad local y
los turistas.

« Ofrecer a los participantes experiencia practica en investigacion cientifica, recogida de datos y
responsabilidad ecolégica.

« Fomentar el aprendizaje activo como método educativo eficaz, implicando a los jévenes en el
cuidado real del entorno natural.

Métodos aplicados

« Investigacién en campo y recopilacién de datos — El alumnado participé en la observacion de
playas, el seguimiento de nidos y el registro del nacimiento de tortugas.

» Acciones educativas — Se organizaron eventos ecoldgicos dirigidos a turistas, residentes y
estudiantes.

+ Trabajo en equipo — Los participantes colaboraron en grupos, aprendiendo a gestionar tareas de
manera eficaz, comunicarse y solucionar problemas en situaciones reales.

« Aprendizaje a través de la reflexién - Se animé a los jévenes a llevar un diario y participar en
debates grupales sobre sus experiencias, relacionando las vivencias de campo con cuestiones
ambientales mas amplias y su desarrollo personal.

Resumen

El proyecto GVI centrado en la proteccién de las tortugas marinas y el entorno acuatico demuestra
claramente que aprender haciendo ofrece beneficios dobles: impulsa objetivos ecoldgicos y fomenta
la educacion de los jévenes. Gracias a la implicacién directa de los estudiantes en retos reales y a la
promocion de la reflexion, los participantes adquirieron conocimientos y motivacién para cuidar
activamente el medio ambiente como ciudadanos responsables.



Estudio de caso: Universidad Nacional y Kapodistriaca de
Atenas, Grecia

Introduccién

Este estudio de caso presenta la iniciativa llevada a cabo por la Universidad Nacional y Kapodistriaca
de Atenas (NKUA). El proyecto tuvo como objetivo fortalecer la colaboracién intersectorial mediante

la integracién del aprendizaje-servicio en los programas universitarios. A través de la participacién
activa de los estudiantes en acciones sociales junto a organizaciones de la sociedad civil, la iniciativa
fomentd el desarrollo de habilidades blandas y el compromiso civico. La universidad desempend un
papel fundamental en la creacién de alianzas entre estudiantes, profesorado e instituciones externas,
generando experiencias educativas enriquecedoras.

Grupos destinatarios

Principales colectivos implicados en esta iniciativa:

Estudiantes universitarios - Al participar en proyectos de aprendizaje-servicio, combinan sus
conocimientos académicos con desafios sociales reales.

Personal docente: introdujeron la metodologia de aprendizaje-servicio en los programas
universitarios.

Organizaciones sociales: ofrecieron a los estudiantes la posibilidad de participar en proyectos
sociales de valor.

Autoridades locales y responsables politicos: respaldaron la integracidn del aprendizaje-servicio
como una practica educativa sostenible.




Problema resuelto
El proyecto se propuso abordar varios retos clave:

« La brecha entre los conocimientos tedricos adquiridos en la universidad y su aplicacion practica
en la vida diaria.

 La necesidad de mejorar las oportunidades de los estudiantes en el mercado laboral a través del
desarrollo de sus competencias.

- La falta de una colaboracién estructurada entre las universidades y las organizaciones sociales
en Grecia.

» Bajo nivel de implicacién civica y participacién social entre los estudiantes universitarios.

Principios
La iniciativa nacié con el propésito de:
* Integrar el aprendizaje-servicio (SL) en los planes de estudio, brindando a los estudiantes la
oportunidad de adquirir experiencia practica.

« Fortalecer la colaboracion entre el ambito académico y las organizaciones sociales.

» Fomentar el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes, como el trabajo en equipo, la
comunicacién y la capacidad para resolver problemas.

« Impulsar la ciudadania activa y la participacidn social entre los estudiantes universitarios.

» Consolidar la idea del Service Learning como un elemento permanente en el sistema de
educacién superior en Grecia.




Métodos empleados

Integracién de componentes educativos a través de la accidon - Se incluyeron elementos de
aprendizaje experiencial en los programas universitarios, conectando la teoria con proyectos
practicos.

Proyectos desarrollados en la comunidad - El alumnado colaboré con organizaciones sociales en
iniciativas destinadas a impulsar cambios positivos en la sociedad.

Talleres para el desarrollo de habilidades - Las sesiones se centraron en competencias blandas,
trabajo en equipo y el fortalecimiento de capacidades de liderazgo.

Alianzas institucionales - Las universidades establecieron colaboraciones con la administracion
publica, organizaciones no gubernamentales y empresas locales para ampliar las oportunidades de
aprendizaje basado en la accién.

Aprendizaje reflexivo - Los estudiantes participaron en actividades estructuradas de reflexion para
relacionar sus vivencias con el conocimiento académico.

Resultados y efectos positivos

El proyecto generd una serie de resultados significativos:

Mayor implicacién de los estudiantes en acciones para fortalecer la comunidad ciudadana.
Colaboracion mas estrecha entre las universidades y las entidades externas.

Desarrollo de habilidades blandas y mejora de las oportunidades laborales para los estudiantes.
Incremento de la concienciacién y del apoyo institucional a las metodologias de aprendizaje
experiencial en la educacidén superior griega.

Establecimiento de alianzas duraderas entre la NKUA y organizaciones sociales.

Retos y experiencias adquiridas

Resistencia institucional - Algunos departamentos académicos mostraron reticencias a la
incorporacion de componentes practicos debido a su apego a los métodos tradicionales de
ensefanza.

Preocupacion por la sostenibilidad - Garantizar una financiacién estable y estructuras
organizativas adecuadas supuso un reto importante.

Gestion de la carga estudiantil - Conciliar las exigencias académicas con la participacién en
proyectos practicos requirié una planificacion cuidadosa.

Cambio cultural - Superar prejuicios sobre el papel de la educacién superior en la formacién de la
ciudadania tomo tiempo y requirié acciones continuas.

Resumen

La Universidad Nacional y Kapodistriaca de Atenas ha demostrado que el aprendizaje a través de la
accion une eficazmente el conocimiento académico con la implicacién social practica. Al integrar
proyectos practicos en el plan de estudios y fomentar la colaboracién con organizaciones sociales, esta
iniciativa no solo ha potenciado las competencias del alumnado, sino que también ha impulsado la
participacién ciudadana. El caso presentado puede servir de inspiracidn para otras universidades que
deseen implementar el aprendizaje experiencial como parte permanente de su oferta educativa.



Estudio de caso: Proyecto S-Lead — aprender
haciendo, Grecia

Introduccion

El proyecto S-Lead es una iniciativa internacional destinada a fortalecer a estudiantes de
secundaria y profesorado, promoviendo la participacién democratica y el aprendizaje a través
de la accién social. Desarrollado en Grecia con el apoyo de KMOP (Centro de Accidn Social
e Innovacion), nace de una colaboracion europea amplia que apuesta por cultivar actitudes
democraticas, apertura y responsabilidad social mediante la educacién practica. S-Lead
apuesta por la educacién basada en la accién social, integrando valores civicos en la vida
escolar cotidiana y motivando a los jévenes a involucrarse ain mas en la sociedad.

Grupos destinatarios

 Estudiantes de secundaria - protagonistas del proyecto, desarrollando iniciativas
sociales en el entorno escolar.

 Profesores y educadores - reciben formacién y apoyo para aplicar principios de
educacién democréatica y aprendizaje activo.

« Comunidades escolares - participan en la planificacion, toma de decisiones y ejecucion
del proyecto.

» Organizaciones asociadas: colaboraron a nivel internacional compartiendo
herramientas, experiencia y métodos comprobados.

Problema abordado
El proyecto S-Lead centré su atencién en los siguientes retos:
« Falta de participacién ciudadana y de implicacién democratica entre los jévenes.
« Conocimiento y aplicacién limitados de metodologias de aprendizaje activo en la
ensehanza secundaria.

» Necesidad de enfoques educativos innovadores e inclusivos que favorezcan la
integracion social.

« Requerimiento de formacién y apoyo para docentes, facilitando la incorporacién de la
educacidn civica en los planes de estudio.
Fundamentos del proyecto
Principales objetivos del proyecto S-Lead:

* Impulsar la participacion democratica y los valores ciudadanos en los institutos.

« Fomentar las competencias en aprendizaje activo tanto en docentes como en estudiantes.

« Fortalecer la colaboracion entre el centro educativo y la comunidad local mediante
iniciativas conjuntas.

« Desarrollar un modelo europeo de educacién civica para aplicar en los colegios.



Métodos aplicados

Programas de formacion docente - Talleres y cursos en linea disefiados para preparar
al profesorado en el uso de metodologias SL.

Aprendizaje a través de proyectos - Iniciativas impulsadas por los estudiantes que
abordan desafios sociales, medioambientales y culturales.

Colaboraciéon en igualdad - Los centros escolares establecieron vinculos con
asociaciones locales, empresas y entidades publicas.

Reflexidn y evaluacién - El alumnado participé en actividades planificadas de reflexion
qgue potenciaron el aprendizaje y favorecieron su desarrollo personal.

Impulso de la politica educativa - Colaboracién con representantes de las autoridades
educativas para incorporar la educacién basada en el compromiso social como un
elemento permanente del curriculo nacional.




Resultados y Efectos Positivos

« Implementacion exitosa de proyectos educativos a través de la accién social en numerosos
centros escolares.

« Mayor implicacién del alumnado, aumento de la motivacién y desarrollo de capacidades de
liderazgo.

Colaboraciéon mas estrecha entre los colegios y las comunidades
locales.

Incremento de la conciencia juvenil sobre la responsabilidad ciudadana y los temas sociales.

Desarrollo de un modelo educativo interdisciplinar que integra el aprendizaje basado en la
accioén con diversas materias.

Retos y aprendizajes obtenidos
* Resistencia al cambio: Al principio, algunos docentes y equipos directivos mostraron cierta
reticencia ante las nuevas metodologias de ensefanza.

« Limitaciones de tiempo: Incorporar el aprendizaje activo en los programas existentes requirié
una planificacién minuciosa.

« Permanencia: Para lograr una implementacién sostenida en el tiempo, fue clave contar con
apoyo institucional y la formacidén continua del profesorado.

« A pesar de los obstaculos encontrados, el proyecto demostré que aprender a través del
compromiso enriquece realmente la experiencia educativa de los estudiantes, conectando los
conocimientos escolares con retos practicos. Ademas, la iniciativa destacé la importancia de
la colaboraciéon entre colegios, comunidades locales y responsables politicos para alcanzar
resultados sostenibles.

Resumen

El proyecto S-Leed ha puesto de manifiesto de manera eficaz los beneficios de SL como método educativo
innovador en los institutos griegos. Al proporcionar a los estudiantes habilidades practicas, fomentar su
responsabilidad ciudadana y promover un enfoque interdisciplinar, la iniciativa se ha consolidado como una
base sdlida para practicas educativas mas abiertas y dinamicas. Este proyecto constituye un referente para la
implementacién del aprendizaje por compromiso en los sistemas educativos de toda Europa.



Cspana



Estudio de caso: Juntos Nos Movemos, Espana

Introduccion

Juntos Nos Movemos es una iniciativa educativa desarrollada en Espana que fomenta deportes
inclusivos y actividades al aire libre para personas con discapacidad. El proyecto impulsa la
integracion social, el cuidado de la salud fisica y el trabajo en equipo a través de deportes
adaptados, rutas de senderismo y actividades recreativas. Al involucrar a los estudiantes en la
planificacion y ejecucién de estas propuestas, el programa une educacion, deporte y compromiso
social.

Grupos destinatarios
» Estudiantes de secundaria y universitarios: asumieron el papel de organizadores y
responsables de las actividades de integracion.

 Personas con discapacidad: disfrutan de deportes adaptados y actividades recreativas al
aire libre.

« Profesores de educaciéon fisica y entrenadores: compartieron su experiencia y
conocimientos en deportes adaptados.

» Organizaciones sociales y colectivos que trabajan por la inclusién de personas con
discapacidad colaboraron en la planificacion y ejecucion de las actividades.

Retos

El proyecto se propuso abordar diversas cuestiones sociales y de accesibilidad:

« Acceso limitado a deportes inclusivos: muchas personas con discapacidad encuentran
dificultades para participar en actividades deportivas y de ocio adaptadas a sus
necesidades.

« Baja concienciacién sobre la inclusién de personas con discapacidad: los prejuicios y
barreras sociales dificultan su plena participacién en actividades fisicas y deportivas.

» Necesidad de experiencias educativas practicas: aprender haciendo ha permitido al
alumnado aplicar la responsabilidad social y técnicas de deporte adaptado en situaciones
reales.

« Salud fisica y mental: fomentar un estilo de vida activo entre personas con discapacidad
contribuye a mejorar su bienestar general.



Principios
El proyecto Juntos Nos Movemos tiene como objetivo:

Facilitar el acceso a deportes inclusivos y actividades al aire libre para personas con
discapacidad.
Difundir el conocimiento y formar sobre deportes adaptados e inclusién.

Fomentar el liderazgo, el trabajo en equipo y la empatia entre los estudiantes a través de
experiencias practicas de voluntariado.

Fortalecer la colaboracién entre centros educativos, organizaciones deportivas y asociaciones
gue apoyan a personas con discapacidad.



Métodos empleados

Actividades deportivas adaptadas - Organizacion de partidos de baloncesto en silla de
ruedas, voleibol sentado y otros deportes integradores.

Ocio al aire libre - Excursiones y paseos por la naturaleza adaptados a diferentes niveles de
movilidad.

Talleres para aumentar la conciencia sobre la discapacidad - Formacién en accesibilidad,
adaptacion deportiva y metodologias para impartir clases inclusivas.

Colaboraciéon con entidades locales - Escuelas y socios comunitarios trabajaron en
conjunto para facilitar equipos y apoyo organizativo.

Resultados y efectos positivos

Mayor participacién de personas con discapacidad en actividades deportivas.

Mas empatia y comprension entre los voluntarios estudiantes.

Fortalecimiento de la colaboracidn entre colegios, ayuntamientos y entidades que trabajan
en favor de personas con discapacidad.

Impulso a la integracién social a través de actividades fisicas compartidas y trabajo en
equipo.

Retos y aprendizajes

Adaptar las actividades a diferentes necesidades requirié una planificacién minuciosa para
garantizar que cada persona con discapacidad pudiera participar plenamente.
Financiacion y recursos: La adquisicién de equipamiento especializado y la realizacién de
formaciones requirieron la colaboracién con socios externos.

Impulso comunitario: Sensibilizar y motivar tanto a voluntarios como a participantes fue
clave para fomentar la participacién constante.

A pesar de los obstaculos, el proyecto demostré que el voluntariado basado en el
aprendizaje puede fomentar la integracién, la salud y la actividad social a través del
deporte.

Resumen

La iniciativa Juntos Nos Movemos ha puesto de relieve la importancia del voluntariado
educativo para mejorar la accesibilidad y promover la integracién social en el deporte. El
compromiso de los estudiantes en la organizacién de actividades deportivas adaptadas no
solo ha favorecido la condicién fisica de los participantes, sino que también ha fortalecido
comunidades mas inclusivas y abiertas. Este proyecto es un ejemplo inspirador que ilustra
cémo la educacion puede integrarse con el deporte y la accion social.



Estudio de caso: Proyecto Mnemos, Espana

Introduccion

El Proyecto Mnemos es una innovadora iniciativa educativa espafhola que combina el
aprendizaje-servicio con el uso de la realidad virtual (VR) y ejercicios cognitivos para apoyar a
personas con Alzheimer. Esta propuesta pionera involucra a estudiantes en el disefo y aplicacion de
herramientas digitales para preservar la memoria y mejorar la calidad de vida de las personas
mayores. El proyecto une educacidn tecnoldgica, atencién sanitaria y accién social, fortaleciendo
los lazos entre generaciones.

Grupos destinatarios
« Alumnos de formacién profesional y universitarios - Diseflaron e implementaron
herramientas de realidad virtual y ejercicios para estimular la memoria.
+ Personas mayores con Alzheimer - Participaron en sesiones de estimulacién digital.
« Profesionales sanitarios: Aportaron su experiencia sobre las necesidades de los pacientes y
colaboraron en el desarrollo de soluciones terapéuticas.

» Familias y cuidadores: Participaron en talleres y recibieron materiales de apoyo.



Retos

El Proyecto Mnemos ha dado respuesta a numerosos desafios en el ambito de la salud y la
sociedad:

» Pérdida de memoria y deterioro cognitivo - situaciones habituales entre personas mayores,
especialmente aquellas con Alzheimer.

« Escasez de terapias no farmacoldgicas - acceso limitado a métodos innovadores y
alternativos para la estimulacién mental.

« Vinculo intergeneracional debilitado: necesidad de fomentar la empatia y la cooperacidon
entre jévenes y personas mayores.

« Brecha digital en la tercera edad: dificultades para acceder y beneficiarse de las nuevas
tecnologias.

Objetivos

El proyecto Mnemos tenia como propdsito:

« Apoyar a las personas con Alzheimer a través de una estimulacién cognitiva innovadora y
personalizada empleando la realidad virtual.

« Fomentar en los estudiantes habilidades técnicas y empatia mediante experiencias practicas.

« Impulsar la colaboraciéon entre centros educativos, instituciones sanitarias y familias.

» Promover la integracion digital y resaltar el papel de la tecnologia en el cuidado de las
personas mayores.




Métodos aplicados
« Creacion de contenidos VR: Los estudiantes disefiaron entornos virtuales que recreaban lugares
significativos de la vida pasada de los pacientes.

. Sesiones terapéuticas: Realizadas por estudiantes y especialistas en centros de memoria y
residencias.

« Talleres para cuidadores: Formacion sobre el uso de nuevas tecnologias para estimular la
cognicion en el hogar.

« Aprendizaje interdisciplinar: Integraciéon de programas de informatica, psicologia y ciencias de la
salud en proyectos basados en la implicacién social.

Resultados y efectos positivos
+ Durante las sesiones de realidad virtual, se observé una mejora en el animo, la concentracion y
las relaciones sociales de los pacientes.

« Entre los estudiantes que participaron en el proyecto, se incrementaron la empatia, la
creatividad y las habilidades practicas adquiridas.

« La colaboracién entre centros educativos, instituciones sanitarias y comunidades locales se
fortalecié notablemente.

« Se incremento la conciencia sobre la enfermedad de Alzheimer y los beneficios de las terapias
no farmacoldgicas.

Retos y conclusiones

« Las limitaciones técnicas exigieron inversiones en equipos de realidad virtual y una formacién
adecuada.

« Diversidad de pacientes: cada sesién debia adaptarse a las necesidades individuales y al nivel
de comodidad de cada persona al utilizar la tecnologia.

« Durabilidad del proyecto: los resultados a largo plazo dependian de la colaboracién continua y
del acceso a herramientas innovadoras.

» A pesar de los desafios encontrados, el proyecto Mnemos demostré el gran potencial que
aporta la unién de la tecnologia y el voluntariado en el cuidado de mayores y la educacion.

Resumen

El proyecto Mnemos destacé el valor del aprendizaje a través del compromiso social para abordar
retos comunitarios mediante tecnologia avanzada. Al combinar competencias digitales con el cuidado
de la comunidad local, la iniciativa permitié a los estudiantes generar cambios reales y mejorar la
calidad de vida de quienes viven con Alzheimer. Es un ejemplo de colaboracién interdisciplinar e
intergeneracional, donde la innovacién camina de la mano de la empatia.



Estudio de caso: Ciencio, Luego Existo, Espana

Introduccion

"Ciencio, Luego Existo" es una iniciativa espafola basada en SL que impulsa la ensefanza STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) a través del aprendizaje entre iguales. Los
estudiantes de secundaria asumen el papel de divulgadores cientificos, preparando y guiando
talleres inspiradores para sus companeros mas jévenes. Este enfoque no solo potencia las
competencias cientificas, sino que también fomenta el liderazgo, la comunicacién y el compromiso
social.

Grupos destinatarios
« Estudiantes de secundaria: actuaron como mentores y lideres en los talleres cientificos.
« Alumnos de primaria: participaron como publico en actividades practicas e interactivas de

- Pi8B6ies y educadores: ofrecieron apoyo en la organizacién de las actividades y en la
explicacién de conceptos cientificos.

» La comunidad local y los colegios - Respaldaron las iniciativas lideradas por los estudiantes
y cedieron espacios para la realizacién de talleres.

Retos
El proyecto se enfrentd a varios desafios tanto educativos como sociales:

« Falta de interés por las materias STEM - Muchos estudiantes jévenes percibian la ciencia
como algo demasiado abstracto y complicado.

« Oportunidades limitadas para el aprendizaje practico - A menudo, los centros educativos
carecian de recursos para realizar experimentos.

« Necesidad de modelos de aprendizaje entre iguales - Los alumnos mas jévenes se
beneficiaban del ejemplo motivador de sus companeros mayores al estudiar STEM.

« Carencia de desarrollo en habilidades de liderazgo - Los estudiantes mayores no disponian
de oportunidades estructuradas para adquirir experiencia como mentores ni mejorar su
comunicacion.

Objetivos del proyecto
La iniciativa Ciencio, Luego Existo se propuso:

» Hacer que el aprendizaje de las ciencias sea mas atractivo y accesible para los estudiantes
mas jovenes.

« Fomentar las habilidades de liderazgo y comunicacidn entre el alumnado de secundaria.

« Impulsar el aprendizaje entre iguales como método educativo eficaz. (0}

o
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« Reforzar la colaboracion entre los centros educativos y la comunidad local a través de _—

iniciativas STEM conjuntas.



Métodos empleados

« Talleres cientificos en accion: estudiantes de secundaria preparaban y realizaban
experimentos para sus compaferos mas jévenes de primaria.

« Demostraciones interactivas: se utilizaron técnicas de ensefianza participativas, como
experimentos, simulaciones y juegos.

« Planificacién conjunta de clases: los profesores apoyaron a los estudiantes mentores en la
creacion de sesiones cuidadosamente disenadas.

» Festivales escolares de ciencia - Los estudiantes dispusieron de un espacio para mostrar
sus experimentos y descubrimientos cientificos.

Resultados y beneficios positivos
« Mayor interés y curiosidad por las materias STEM entre los alumnos de primaria.

« Incremento de la confianza, habilidades para hablar en publico y capacidades de liderazgo
entre los estudiantes de secundaria.

» La colaboracién entre escuelas, docentes y estudiantes se ha fortalecido notablemente.

» Se ha establecido un modelo duradero para el aprendizaje de las ciencias, basado en la
cooperacion entre iguales dentro de la comunidad local.




Retos y conclusiones
« Equilibrar la ensehanza y el aprendizaje - El alumnado de secundaria necesité apoyo para
compaginar el estudio con su papel como mentores.
« Garantizar la calidad de los talleres - Fue fundamental establecer una formacion estructurada
y proporcionar orientacion para mantener la eficacia educativa.
« Ampliar el alcance - Llegar a un mayor nimero de centros y estudiantes requiridé recursos
adicionales y respaldo institucional.

« A pesar de los desafios enfrentados, el proyecto demostré con éxito la eficacia de una
educacién basada en la colaboracion entre estudiantes en ciencias y el fomento de su
autonomia.

Resumen

Ciencio, Luego Existo ha demostrado cémo el voluntariado educativo puede transformar la
ensenanza de las ciencias, implicando a los estudiantes tanto como aprendices como en el papel
de mentores. Esta iniciativa ha estimulado la curiosidad cientifica, potenciado el liderazgo y la
colaboracién, y, al mismo tiempo, ha fortalecido los lazos entre escuelas y comunidades. El
proyecto es un claro ejemplo de cémo unir el aprendizaje activo con las ciencias, generando
experiencias educativas dindmicas y enriquecedoras.



Estudio de caso: Redescubriendo la Via de la Plata en
Espana

Introduccion

El proyecto “Redescubriendo la Via de la Plata” es una iniciativa educativa llevada a cabo en Espana
gue involucra a estudiantes y voluntarios en la preservacion y revitalizacion de esta histérica ruta de
peregrinacién. El programa une la proteccién del patrimonio cultural con el aprendizaje practico,
permitiendo a los participantes cuidar el recorrido monumental y adquirir conocimientos sobre
historia, sostenibilidad y colaboracién social.

Grupos destinatarios

» Estudiantes de secundaria y universitarios - Participaron activamente en labores de
restauracion y documentacién cultural.

» Las comunidades locales a lo largo de la Via de la Plata - Beneficiarias de iniciativas enfocadas
en revitalizar la economia y la vida social.

» Entidades dedicadas a la conservacién del patrimonio cultural - Aportaron su experiencia
técnica y supervisaron las labores de restauracién.

« Viajeros y peregrinos - Disfrutaron de una mejor accesibilidad y de monumentos restaurados
a lo largo del recorrido.

Problema abordado
Esta iniciativa se enfrent6 a diversos retos relacionados con la conservacion del patrimonio y la
educacion:

* Deterioro de la ruta histérica - Numerosos tramos de la Via de la Plata han permanecido
desatendidos durante afos y requieren labores de restauracion.

+ Baja implicacién de la juventud en la preservacion del patrimonio - Las generaciones mas
jévenes han contado con pocas oportunidades para participar activamente en la conservacién
cultural.

» Necesidad de un turismo sostenible - Es esencial lograr un equilibrio entre la proteccién del
patrimonio y los beneficios econémicos que aporta el turismo.

» Pérdida del saber histérico local - Las comunidades situadas a lo largo de la ruta han
encontrado dificultades para transmitir sus tradiciones culturales a las nuevas generaciones.



Principios fundamentales

El proyecto Redescubriendo la Via de la Plata se planteé los siguientes objetivos:
« Implicar al alumnado en la restauracion practica del patrimonio cultural.
+ Fomentar la comprension del valor histérico y cultural de esta ruta.
» Fomentar la colaboracién entre las comunidades locales, los centros educativos y las entidades
dedicadas a la preservacion del patrimonio cultural.

« Impulsar un turismo sostenible que valore y proteja los lugares con relevancia histérica.




Métodos empleados

« Trabajos de restauracién y conservacién: estudiantes y voluntarios colaboraron en la limpieza
de senderos, la instalacién de senalizaciones y la reparacién de puntos histéricos a lo largo del
recorrido.

« Investigacidn historica y relatos: recopilacion de tradiciones locales, detalles arquitecténicos y
testimonios orales de los vecinos mas veteranos.

« Talleres educativos: encuentros dedicados a técnicas de proteccién patrimonial, turismo
sostenible y gestién cultural.

« Iniciativas de participacion comunitaria: fomento de la implicacién de los habitantes mediante
eventos y debates abiertos sobre la preservacion del patrimonio.

Resultados y efectos positivos
« Se ha mejorado el estado y la accesibilidad de los tramos clave de la Via de la Plata.

» La implicacién y concienciacién de los jévenes en la proteccién del patrimonio cultural ha
crecido notablemente.

« Las relaciones entre estudiantes, comunidades locales y expertos en conservacién se han
fortalecido.

 Las oportunidades de turismo se han ampliado, promoviendo al mismo tiempo una forma de

viajar responsable.
Retos y aprendizajes adquiridos

« Las dificultades logisticas en zonas remotas exigieron una organizacién eficiente del
transporte, el alojamiento y la provisién de materiales.

« Compromiso sostenible - Fue necesario contar con una financiacién constante y el respaldo
prolongado de las instituciones locales.

« Equilibrio entre preservaciéon y modernidad - Se procuré mantener el cardcter histdrico,
adaptandose al mismo tiempo a las demandas actuales.

« A pesar de los desafios encontrados, el proyecto demostré que SL puede unir eficazmente la
proteccién del patrimonio cultural con la educacién y el desarrollo de las comunidades locales.

Resumen

Redescubrir la ruta de la Via de la Plata ha puesto de manifiesto el valor del aprendizaje a través de
acciones practicas enfocadas en la proteccion y revitalizaciéon de lugares histéricos. Al implicar a
estudiantes en tareas de restauracion y actividades culturales, la iniciativa no solo ha conservado un
elemento fundamental del patrimonio espafol, sino que también ha fortalecido el sentido de
responsabilidad y orgullo entre los habitantes locales. Este proyecto representa un modelo de
integracién entre educacion, turismo y conservacién patrimonial en programas educativos sostenibles.



Estudio de caso: Talleres Gejo de los Reyes,
Espaia

Introduccion

Los Talleres Gejo de los Reyes son una iniciativa educativa espanola basada en la participacién
comunitaria, centrada en la recuperacién del patrimonio rural y el aprendizaje intergeneracional. En
el proyecto colaboran estudiantes, vecinos y expertos en cultura, trabajando juntos para documentar
y preservar oficios tradicionales, edificios histéricos y la memoria de la regién. A través del
aprendizaje practico y la cooperacién local, la iniciativa impulsa la revitalizacién de pueblos
pequenos y fomenta el desarrollo sostenible en el entorno rural.

Grupos destinatarios

« Estudiantes de secundaria y universitarios: participan en la documentacion histérica y en
proyectos de restauracion.
Vecinos y personas mayores del pueblo: compartieron sus conocimientos sobre oficios
tradicionales y la historia local.

« Expertos en conservacién del patrimonio: apoyaron la formacién de estudiantes en técnicas
de restauracién.

Autoridades municipales y entidades culturales: ofrecieron respaldo financiero y facilitaron la
logistica del proyecto.
Retos
El proyecto se enfrentd a numerosos retos relacionados con las zonas rurales y la cultura:
» Pérdida del saber tradicional: A medida que desaparecen las generaciones mayores, muchas
costumbres antiguas y técnicas artesanales dejan de formar parte de la vida rural.
» Despoblacidn rural: El declive econdmico y la migracién han provocado que los pueblos se
vacien y el legado cultural se desvanezca.
» Escasa implicacién juvenil en el desarrollo rural: Los jévenes apenas participaban en la
conservacion del patrimonio local.
« Falta de formacién practica en la proteccién cultural: Muchos estudiantes no disponian de
oportunidades para aplicar sus conocimientos tedricos en proyectos reales de restauracion.



Objetivos
Los talleres en Gejo de los Reyes se organizaron con el propésito de:
 Preservar y documentar la historia de la regién, asi como los oficios tradicionales.

« Fomentar la implicacién de los estudiantes en proyectos educativos orientados a proteger el
patrimonio local.

 Fortalecer los lazos entre generaciones mediante la colaboracién entre alumnos y vecinos
mayores del pueblo.

 Impulsar el desarrollo sostenible en las zonas rurales, aumentando la conciencia y el atractivo

turistico de la regién.
Métodos empleados
» Recopilacion de relatos orales: los alumnos entrevistaron a los habitantes mayores para
preservar y documentar las tradiciones locales.

« Talleres de restauracion del patrimonio: los participantes se dedicaron a la conservacién de
edificios histéricos y técnicas artesanales tradicionales.

« Actividades educativas y sociales: organizacion de exposiciones abiertas, recorridos guiados y
talleres dedicados al patrimonio rural.

» Documentacién y archivo digital: desarrollo de recursos en linea que preservan el
conocimiento cultural para las generaciones futuras.




Resultados y efectos positivos
« Mayor implicacién de los estudiantes en proyectos relacionados con la proteccién del medio
ambiente y el desarrollo sostenible en zonas rurales.
 Refuerzo de los lazos entre las generaciones mas jévenes y mayores.
« Revitalizacién del patrimonio local a través de actividades educativas y la preservacién de las
tradiciones.
« Se ha creado un modelo sostenible de implicacién comunitaria rural y desarrollo turistico.

Retos y aprendizajes adquiridos

« Mantener el compromiso a largo plazo: la continuidad en la participacion de estudiantes y
residentes exigié apoyo financiero estable y respaldo institucional.

« Equilibrio entre innovacion y tradicion: la incorporacion de nuevas infraestructuras requirié
una planificacién cuidadosa para preservar la autenticidad del entorno.

« Fomentar la concienciacién - Motivar a la comunidad en general a participar activamente y
atraer visitantes al entorno rural.

A pesar de los retos encontrados, el proyecto demostré la importancia del aprendizaje activo
en la proteccién del patrimonio cultural y la revitalizacién de las zonas rurales.

Resumen

Los talleres Gejo de los Reyes representan una exitosa combinaciéon de educacién, compromiso
comunitario y preservacién cultural. Involucrando a los estudiantes en la recuperacién del
patrimonio rural, el proyecto ha fortalecido el sentido de responsabilidad cultural, ha reforzado los
lazos intergeneracionales y ha contribuido al desarrollo sostenible de las areas rurales. Es un
referente para iniciativas que unen el aprendizaje practico y la proteccién del patrimonio.



CONCLUSIONES

CLAVE

El aprendizaje mediante SL potencia el compromiso cultural. Los
proyectos que integran la preservacion del patrimonio, la educacién
y la accién social favorecen la participacién activa de la ciudadania.

El aprendizaje practico potencia habilidades universales. Los
participantes fortalecen su capacidad para resolver problemas,
trabajar en equipo y liderar de manera efectiva.

La colaboracién es la clave del éxito: los proyectos mas eficaces se
basan en la cooperacién entre centros educativos, organizaciones
sociales y responsables de la toma de decisiones.

La tecnologia amplia el alcance de las iniciativas: herramientas
digitales como la realidad virtual o las plataformas online potencian
el aprendizaje experiencial y facilitan su acceso.

La sostenibilidad representa un desafio: muchas iniciativas
dependen de financiacién externa y garantizar su estabilidad a
largo plazo sigue siendo una cuestién clave.




Recomendaciones
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« Promueve el aprendizaje-servicio en la educaciéon -

Anima a incorporar esta herramienta en los planes de
estudio escolares y universitarios para potenciar la
aplicacioén practica del conocimiento académico.

« Fomenta alianzas intersectoriales. Impulsar la

colaboracién entre instituciones culturales,
administraciones locales y empresas favorece la
sostenibilidad de los proyectos.

 Utiliza herramientas digitales: Potenciar los recursos

online y las plataformas educativas interactivas puede
incrementar la participacion de los estudiantes.

» Garantiza la sostenibilidad del proyecto: Disena

modelos de financiacién a largo plazo y asegura el
apoyo institucional para que las iniciativas generen
resultados duraderos.

* Impulsar la implicacién comunitaria - Integrar a los

residentes locales desde la fase de planificacion
garantiza que el proyecto se adapte a sus necesidades y
aporte beneficios duraderos.
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