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Wprowadzenie 

Projekt „Service Learning in Culture”, współfinansowany przez Erasmus+, skupia się na łączeniu 
edukacji z działaniami na rzecz społeczności. Niniejsza publikacja prezentuje przykłady z różnych 
krajów Europy, ukazując sprawdzone praktyki w zakresie tzw uczenia się poprzez służbę (Service 
Learning) oraz zaangażowania kulturowego. Celem jest zainspirowanie osób pracujących
z młodzieżą, nauczycieli i decydentów do wdrażania SL jako narzędzia wspierającego rozwój 
odpowiedzialności obywatelskiej, ochronę dziedzictwa kulturowego oraz rozwijanie umiejętności 
młodych ludzi. 

Metodologia 
Service learning to nowatorskie podejście edukacyjne, które łączy naukę z pożyteczną działalnością 
na rzecz społeczności. Uczestnicy zdobywają praktyczne doświadczenia, doskonaląc umiejętności 
miękkie, takie jak współpraca w grupie, przywództwo i komunikacja, jednocześnie odpowiadając na 
realne potrzeby lokalnego środowiska. Metodologia opiera się na uporządkowanym procesie: 

• Rozpoznanie problemu społecznego – Wspólne działania studentów, nauczycieli oraz
organizacji lokalnych w celu zidentyfikowania wyzwań.

• Projektowanie i realizacja – Opracowywanie rozwiązań poprzez praktyczne działania,
badania oraz pracę zespołową.

• Refleksja i ocena – analiza rezultatów projektu, jego wpływu oraz wyciągniętych
wniosków.

• Upowszechnianie i trwałość – dzielenie się sprawdzonymi rozwiązaniami oraz
zapewnienie ciągłości działań.
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Studium przypadku: Nawigator Pomysłów, Polska 

Wprowadzenie 
Projekt Nawigator Pomysłów (BEDNARSKA SZKOŁA REALNA) to inicjatywa prowadzona przez 
studentów w Polsce, której celem było wzmacnianie umiejętności młodzieży poprzez działania 
edukacyjne i akcje charytatywne. Uczestnicy angażowali się w opracowywanie nowatorskich 
rozwiązań wspierających dzieci z trudniejszych środowisk, organizując zbiórki na pokrycie kosztów 
transportu dla najbardziej potrzebujących. Inicjatywa rozwijała współpracę, kreatywność oraz 
poczucie odpowiedzialności społecznej wśród młodych ludzi, jednocześnie promując równe szanse 
w dostępie do edukacji. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie szkół podstawowych i średnich – Zaangażowani uczestnicy działań opartych na

wolontariacie oraz akcji zbierania funduszy.
• Dzieci w trudnej sytuacji materialnej – Odbiorcy zebranych środków, które umożliwiają im

lepszy dostęp do edukacji.
• Nauczyciele i mentorzy – Wspierali uczniów w tworzeniu projektu, zarządzaniu finansami oraz

rozwijaniu umiejętności przywódczych.
• Członkowie lokalnej społeczności i firmy – Udzielili wsparcia finansowego i rzeczowego na

rzecz akcji fundraisingowych.



Rozwiązany problem
Projekt skoncentrował się na ograniczonym dostępie do edukacji wśród dzieci z mniej 
uprzywilejowanych środowisk. Wielu uczniów napotykało trudności finansowe, które utrudniały im 
uczęszczanie do szkoły i udział w zajęciach dodatkowych. Ponadto inicjatywa miała: 

• Zwiększać świadomość społeczną na temat nierówności w edukacji.
• Przekazywać uczniom praktyczne umiejętności związane z organizacją zbiórek funduszy i

zarządzaniem finansami.
• Zachęcać młodzież do aktywnego udziału w wolontariacie i działaniach na rzecz społeczności

lokalnej.

Cele 
Projekt Nawigator Pomysłów miał na celu: 

• Opracować i zrealizować inicjatywy zbiórek funduszy prowadzonych przez uczniów.
• Zapewnić wsparcie finansowe na transport szkolny dla dzieci z mniej uprzywilejowanych

rodzin.
• Upowszechniać wolontariat jako sposób na rozwijanie odpowiedzialności, przywództwa i

pracy zespołowej.
• Zaangażować lokalną społeczność we wspieranie równości w edukacji.



Wykorzystane metody 
Kampanie zbierania funduszy prowadzone przez uczniów – Organizacja akcji charytatywnych, 
zbiórek oraz inicjatyw ze wsparciem sponsorów. 
Zaangażowanie społeczności – Współpraca z lokalnymi firmami i instytucjami w celu 
pozyskania wsparcia finansowego i rzeczowego. 
Warsztaty i mentoring – Rozwijanie u uczniów umiejętności zarządzania projektami, 
planowania budżetu oraz przedsiębiorczości społecznej. 
Kampanie informacyjne – Wykorzystanie mediów społecznościowych i lokalnych wydarzeń do 
nagłaśniania problemów edukacyjnych i zachęcania do działania. 

Rezultaty i pozytywne efekty:
• Pozyskano znaczące środki, które pozwoliły pokryć koszty transportu dla uczniów z mniej

uprzywilejowanych środowisk.
• Zaangażowano uczniów w działania społeczne i wolontariat.
• Współpraca między szkołami, przedsiębiorstwami i lokalną społecznością została

wzmocniona.
• Uczniowie zdobyli praktyczne umiejętności z zakresu zarządzania, finansów i kierowania

projektami.
• Wykształcono wśród młodzieży postawę obywatelską oraz chęć do działania na rzecz innych.

Wyzwania i zdobyte doświadczenia 
Utrzymanie długofalowego zaangażowania – Wyzwaniem okazało się podtrzymanie motywacji i 
aktywnego udziału uczniów przez cały czas trwania projektu. 

Ograniczenia finansowe – Stałe pozyskiwanie środków wymagało ciągłej współpracy z 
partnerami i wdrażania nieszablonowych metod zbierania funduszy. 

Równoważenie nauki i aktywizmu – Ważne było, by uczniowie potrafili godzić obowiązki szkolne 
z zaangażowaniem w działania społeczne. 

Mimo tych trudności projekt udowodnił, że nauka przez SL skutecznie odpowiada na wyzwania 
społeczne, jednocześnie wyposażając młodzież w cenne umiejętności życiowe. Inicjatywa 
podkreśliła siłę młodzieżowych działań na rzecz realnych zmian w lokalnych społecznościach. 

Podsumowanie 
Projekt Nawigator Pomysłów z powodzeniem połączył SL z przedsiębiorczością społeczną, 
umożliwiając uczniom podejmowanie realnych działań na rzecz wyrównywania szans edukacyjnych. 
Poprzez rozwijanie przywództwa, współpracy i poczucia odpowiedzialności społecznej, inicjatywa 
stała się wzorem dla programów prowadzonych przez młodzież. 



Studium przypadku: Uniwersytet Katolicki w Lublinie (KUL) – 
Wsparcie nauki zdalnej w Polsce 

Wprowadzenie 
Katolicki Uniwersytet Lubelski (KUL) zainicjował projekt service-learning wspierający dzieci mające 
trudności z nauką zdalną podczas pandemii COVID-19. W przedsięwzięcie zaangażowali się studenci 
uczelni, którzy prowadzili korepetycje i zajęcia online, pomagając młodszym uczniom odnaleźć się w 
nowej rzeczywistości edukacyjnej. Inicjatywa podkreśliła rolę service-learningu w budowaniu 
współpracy międzypokoleniowej i włączaniu cyfrowym. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie szkół podstawowych i średnich – odbiorcy korepetycji oraz wsparcia cyfrowego.
• Studenci KUL – zaangażowani w service-learning poprzez udzielanie pomocy naukowej i

mentoring.
• Nauczyciele i pracownicy szkół – współpracowali ze studentami, aby zidentyfikować uczniów

wymagających pomocy i wdrożyć odpowiednie rozwiązania.
• Rodzice i opiekunowie – Otrzymali wskazówki dotyczące wspierania dzieci w nauce zdalnej.

Opis problemu 
• Projekt miał na celu ograniczenie trudności, które pojawiły się podczas przejścia na nauczanie

zdalne:
• Luka cyfrowa – Wiele dzieci nie miało dostępu do odpowiedniego sprzętu lub miało trudności z

obsługą platform edukacyjnych online.

• Utrata ciągłości nauki – Ograniczone kontakty w klasie prowadziły do luk w wiedzy i obniżenia
wyników w nauce.

• Izolacja społeczna – Brak kontaktu z rówieśnikami negatywnie wpływał na motywację i kondycję
emocjonalną uczniów.

• Trudności rodziców – Wielu opiekunów nie mogło skutecznie wspierać dzieci w nauce online z
powodu obowiązków zawodowych lub braku znajomości narzędzi cyfrowych.

Założenia projektu 
Celem inicjatywy było: 

• Zapewnienie uczniom wsparcia online w formie korepetycji i pomocy w odrabianiu zadań
domowych, szczególnie tym mającym trudności z nauką zdalną.

• Przygotowanie studentów do roli mentorów, rozwijając w nich umiejętności przywódcze i
pedagogiczne.

• Ograniczenie nierówności edukacyjnych poprzez dodatkowe wsparcie dla najbardziej
potrzebujących uczniów.

• Wzmocnienie współpracy między uczelniami a szkołami w rozwiązywaniu nowych wyzwań
edukacyjnych.



Zastosowane metody 
Indywidualne i grupowe korepetycje online – Studenci uniwersytetów prowadzili zajęcia przez 
platformy internetowe. 
Warsztaty dla uczniów i rodziców – Spotkania poświęcone skutecznym metodom nauki, 
zarządzaniu czasem oraz kompetencjom cyfrowym. 
Wsparcie emocjonalne i motywacja – Uczniowie uczestniczyli w interaktywnych aktywnościach, 
które pomagały utrzymać zaangażowanie podczas nauki. 
Współpraca ze szkołami – Wskazano uczniów wymagających największego wsparcia i 
dostosowano pomoc do ich potrzeb. 

Rezultaty i pozytywne efekty 
Lepsze wyniki w nauce i rozwój umiejętności cyfrowych wśród uczniów szkół podstawowych i 
średnich. 

Silniejsze relacje mentorskie pomiędzy studentami a młodszymi uczniami. 
Rodzice poczuli się pewniej, wspierając edukację swoich dzieci. 
Uczelnie aktywniej angażowały się w inicjatywy edukacyjne na rzecz lokalnej społeczności. 



Wyzwania
Nierówności w dostępie do internetu – Część studentów zmagała się z niestabilnym 
połączeniem, co wymagało wdrożenia alternatywnych metod nauczania. 

Trudności z zaangażowaniem – Utrzymanie motywacji studentów w pełni zdalnym systemie 
nauczania okazało się powtarzającym wyzwaniem. 

Potrzeba uporządkowanego szkolenia – Studenci uczelni wyższych zyskali wiele dzięki 
dodatkowym zajęciom z zakresu metod nauczania i komunikacji. 

Mimo napotkanych trudności projekt udowodnił, że uczelnie mogą odegrać kluczową rolę w 
łagodzeniu kryzysów edukacyjnych. Podkreślono, jak ważne jest uczenie poprzez działanie, które 
rozwija empatię, elastyczność i umiejętność rozwiązywania problemów wśród studentów. 

Podsumowanie 
Inicjatywa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego pokazała, jak duże znaczenie ma SL w 
rozwiązywaniu pilnych wyzwań edukacyjnych. Dzięki połączeniu studentów z młodszymi uczniami, 
projekt zapewnił realne wsparcie w nauce i umożliwił przyszłym nauczycielom zdobycie cennego 
doświadczenia pedagogicznego w praktyce. Ten model współpracy uczelni ze społecznością 
lokalną można z powodzeniem zastosować w innych środowiskach edukacyjnych, aby promować 
cyfrową dostępność i równość w nauce.



Studium przypadku: Teatr integracyjny na Katolickim Uniwersytecie 
Lubelskim (KUL), Polska 

Wprowadzenie 
Katolicki Uniwersytet Lubelski (KUL) zrealizował inicjatywę edukacyjną, której celem była 
promocja integracji społecznej poprzez teatr partycypacyjny. W projekcie uczestniczyli studenci 
oraz osoby z niepełnosprawnościami, wspólnie tworząc spektakle i wykorzystując sztukę jako 
narzędzie włączania społecznego. Inicjatywa kładła nacisk na twórczą współpracę, empatię oraz 
siłę opowieści, aby budować zrozumienie pomiędzy różnymi grupami społecznymi. 

Grupy docelowe 
• Studenci KUL – Występowali w roli aktorów, animatorów oraz organizatorów projektu.

• Osoby z niepełnosprawnościami – Aktywnie uczestniczyły w spektaklach, zyskując
przestrzeń do wyrażania siebie.

• Nauczyciele i mentorzy – Wspierali uczestników wiedzą oraz doświadczeniem z zakresu
teatru i edukacji włączającej.

• Społeczność lokalna – Występowała w roli widowni, pomagając budować świadomość na
temat włączania społecznego.

Opisany problem 
Projekt mierzył się z kilkoma wyzwaniami społecznymi i edukacyjnymi: 

• Wykluczenie społeczne osób z niepełnosprawnościami – Ograniczony dostęp do
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i artystycznych.

• Brak doświadczeń edukacyjnych o charakterze włączającym – Nieliczne programy
uniwersyteckie angażowały studentów we współpracę z różnorodnymi grupami społecznymi.

• Stereotypy i błędne wyobrażenia – Konieczność przełamywania negatywnych opinii o
niepełnosprawności i wspierania otwartości.

• Małe wykorzystanie sztuki w edukacji – Teatr był rzadko stosowany jako narzędzie
aktywizujące społecznie i edukacyjnie.

Założenia projektu
Projekt powstał z myślą o:

• Wykorzystaniu teatru jako narzędzia budowania dialogu i wzajemnego zrozumienia między
studentami a osobami z niepełnosprawnościami.

• Zapewnieniu studentom doświadczenia edukacyjnego, które rozwija poczucie
odpowiedzialności społecznej.

• Wspieraniu aktywnego udziału osób z niepełnosprawnościami w wydarzeniach kulturalnych.
• Przełamywaniu stereotypów poprzez angażujące i interaktywne spektakle.



Wykorzystane metody 

• Warsztaty teatralne z udziałem wszystkich – Uczniowie oraz osoby z niepełnosprawnościami
wspólnie tworzyli spektakle, improwizując i pisząc scenariusze.

• Ćwiczenia sensoryczne i ruchowe – Wykorzystywane do budowania zaufania, pewności
siebie oraz swobody wyrażania się uczestników.

• Pokazy publiczne – Wystawiane spektakle angażowały lokalną społeczność i pomagały
szerzyć świadomość na temat integracji.

• Sesje refleksji i rozmów – Uczestnicy byli zachęcani do dzielenia się swoimi spostrzeżeniami
oraz doświadczeniami zdobytymi podczas warsztatów.



Rezultaty i pozytywne skutki 
• Wyższa pewność siebie i lepsze umiejętności komunikacyjne wśród osób z

niepełnosprawnościami.
• Wzrost empatii i świadomości społecznej u studentów uczelni.
• Większe zaangażowanie społeczności dzięki integracyjnym wydarzeniom kulturalnym.
• Zwiększenie świadomości na temat znaczenia dostępności i uczestnictwa w kulturze.

Wyzwania i zdobyte doświadczenia 
• Dostosowywanie technik teatralnych – Wymagało elastyczności, aby uwzględnić

różnorodne potrzeby i zapewnić dostępność.

• Budowanie zaufania – Potrzebny był czas, aby uczestnicy i studenci czuli się swobodnie we
wzajemnych kontaktach.

• Przełamywanie stereotypów – Wciągnięcie publiczności w wartościową rozmowę o
niepełnosprawności wymagało starannego prowadzenia dyskusji.

• Mimo napotkanych trudności, inicjatywa udowodniła, że teatr partycypacyjny skutecznie
łączy różne grupy społeczne i zachęca do aktywnego obywatelstwa poprzez twórczą
ekspresję.

Podsumowanie 
Integracyjny projekt teatralny Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego pokazał, jak wielką siłę ma 
sztuka w edukacji. Wspólna twórcza praca studentów i osób z niepełnosprawnościami pozwoliła 
na nawiązanie głębszych relacji społecznych oraz przełamanie barier włączających. Projekt 
stanowi wzór wykorzystania działań kulturalnych do promowania dostępności, świadomości 
społecznej i nauki przez doświadczenie. 



Studium przypadku: Klinika Kariery Uniwersytetu Warszawskiego, 
Polska 

Wprowadzenie 
Uniwersytet Warszawski wdrożył inicjatywę edukacyjną pod nazwą Klinika Kariery, której celem jest 
wspieranie studentów w rozwoju kompetencji zawodowych poprzez udział w projektach 
realizowanych na rzecz społeczności. Program ten umożliwia studentom stawienie czoła 
rzeczywistym wyzwaniom społecznym i wykorzystywanie zdobytej wiedzy akademickiej w praktyce, 
przy jednoczesnym odpowiadaniu na pilne potrzeby lokalnej społeczności. 

Grupy docelowe 
• Studenci uczelni – uczestnicy programu Klinika Kariery, którzy zdobywają doświadczenie

praktyczne i umiejętności niezbędne do rozwoju zawodowego.

• Społeczności migrantów i osoby w trudnej sytuacji – Odbiorcy projektów realizowanych przez
studentów w ramach service-learning, którym zapewniono doradztwo zawodowe oraz
wsparcie społeczne.

• Akademiccy mentorzy i doradcy kariery – Wspierali studentów przy organizacji projektów oraz
udzielali profesjonalnego wsparcia merytorycznego.

• Lokalne organizacje oraz NGO – Wspólnie ze studentami opracowywały i realizowały inicjatywy
wspierające rozwój zawodowy.

Opis problemu 
Klinika Kariery powstała, by odpowiedzieć na kilka istotnych wyzwań: 

• Luki w umiejętnościach zawodowych studentów – Wielu z nich nie posiadało praktycznego
doświadczenia ani kontaktu z rzeczywistym środowiskiem pracy.

• Ograniczone wsparcie zawodowe dla osób w trudnej sytuacji – Migranci i osoby wykluczone
społecznie często napotykali trudności w dostępie do usług związanych z rozwojem kariery.

• Brak współpracy między uczelniami a lokalną społecznością – Tradycyjne programy
akademickie nie zapewniały wystarczającej liczby praktycznych możliwości zdobywania
doświadczenia.

• Potrzeba społecznej odpowiedzialności w rozwoju kariery – Zachęcanie studentów do
wykorzystywania swoich kompetencji w działaniach mających pozytywny wpływ na otoczenie.



Założenia 
Program miał: 

• Dostarczyć studentom praktyczne doświadczenie w doradztwie zawodowym, pracy społecznej
oraz rozwoju kompetencji zawodowych.

• Wzmacniać współpracę uczelni z otoczeniem społecznym, tworząc szanse na wzajemną naukę.
• Wspierać grupy zagrożone wykluczeniem w pokonywaniu trudności związanych z zatrudnieniem.
• Propagować SL jako skuteczny sposób łączenia rozwoju kompetencji zawodowych z aktywnością

społeczną.

Zastosowane metody 
• Mentoring i doradztwo zawodowe – Studenci prowadzili warsztaty z planowania kariery oraz

tworzenia CV dla migrantów i osób zagrożonych wykluczeniem.

• Szkolenia dotyczące rynku pracy – Praktyczne warsztaty z poszukiwania pracy,
przygotowania do rozmów kwalifikacyjnych i adaptacji do środowiska zawodowego.

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi i pracodawcami – Studenci współtworzyli programy
wsparcia zawodowego wraz z instytucjami rynku pracy.

• Badania prowadzone przez społeczność – Uczestnicy analizowali trudności zawodowe
osób marginalizowanych i opracowywali propozycje rozwiązań.

• Sesje refleksyjnego uczenia się – Studenci brali udział w uporządkowanych dyskusjach, łącząc
wiedzę akademicką z praktycznymi doświadczeniami.



Rezultaty i pozytywne efekty 
• Rozwinięcie umiejętności zawodowych i gotowości do pracy wśród studentów uczelni.
• Lepszy dostęp do wsparcia kariery dla migrantów i osób z grup marginalizowanych.

• Wzmocnienie współpracy między uczelnią, lokalnymi firmami i organizacjami pozarządowymi.

• Większa świadomość społecznej odpowiedzialności w rozwoju zawodowym.

Wyzwania i zdobyte doświadczenia
• Ograniczenia czasowe – Połączenie nauki akademickiej z obowiązkami w ramach wolontariatu

wymagało starannej organizacji.
• Bariery w zaangażowaniu – Niektórzy uczestnicy z grup narażonych na wykluczenie napotykali

trudności z dostępem do warsztatów zawodowych z powodu barier językowych i kulturowych.
• Rozszerzenie programu – Aby rozwijać tę inicjatywę, konieczne było pozyskanie dodatkowego

wsparcia instytucjonalnego oraz nawiązanie nowych partnerstw.

• Mimo napotkanych trudności, Klinika Kariery udowodniła, że połączenie edukacji poprzez
działanie z programami rozwoju zawodowego przynosi korzyści zarówno studentom, jak i całej
społeczności.

Podsumowanie 
Klinika Kariery Uniwersytetu Warszawskiego stanowi wzór wykorzystywania SL do podnoszenia 
jakości kształcenia zawodowego i promowania zaangażowania społecznego. Łącząc szkolenia 
zawodowe z pracą na rzecz społeczności, program dostarczył studentom wartościowych 
doświadczeń i wspierał osoby zagrożone wykluczeniem w pokonywaniu trudności na rynku 
pracy. Inicjatywa ta pokazuje, jak SL może łączyć naukę akademicką z realnym wpływem 
społecznym i rozwojem zawodowym. 



Studium przypadku: projekt E-SL4EU na Uniwersytecie Śląskim 

Wprowadzenie 
Uniwersytet Śląski w Katowicach zrealizował projekt E-SL4EU (E-Service Learning for Europe), czyli 
inicjatywę wprowadzającą metody SL i e-wolontariatu do szkolnictwa wyższego. Program miał na 
celu wyposażenie studentów w cyfrowe narzędzia do działań na rzecz społeczności, a także 
zapewnienie zdalnego wsparcia dla lokalnych i międzynarodowych inicjatyw społecznych. Dzięki 
wykorzystaniu technologii cyfrowych, projekt poszerzył możliwości zaangażowania w e-wolontariat 
poza granice fizyczne, promując współpracę międzynarodową i innowacje. 

Grupy docelowe 
• Studenci uczelni – uczestniczący w cyfrowych projektach e-wolontariatu, wykorzystujący

wiedzę akademicką do rozwiązywania praktycznych problemów.
• Organizacje pozarządowe i społeczne – korzystające z zdalnej pomocy oraz wolontariatu

studentów.
• Nauczyciele i pracownicy akademiccy – wspierający wdrażanie e-wolontariatu w edukacji

online.
• Partnerzy międzynarodowi – współpracowali z Uniwersytetem Śląskim nad tworzeniem ram

dla e-wolontariatu akademickiego.

Rozwiązany problem 
Projekt odpowiadał na kilka kluczowych wyzwań: 

• Ograniczone możliwości osobistego zaangażowania – Wielu studentów nie miało dostępu do
projektów na rzecz społeczności ze względu na lokalizację, kwestie logistyczne lub sytuację
epidemiczną.

• Potrzeba cyfrowej inkluzji i wsparcia na odległość – Wiele inicjatyw społecznych wymagało
pomocy online, zwłaszcza podczas przejścia na zdalne działania.

• Niedostateczne wykorzystanie narzędzi cyfrowych w projektach społecznych – Uczelnie
poszukiwały skutecznych modeli łączenia wolontariatu z edukacją online.

• Bariery w międzynarodowej współpracy online – Brak jasno określonych zasad dla
e-wolontariatu w kontekście międzynarodowym.

Założenia projektu 
Projekt miał na celu: 

• Opracowanie i wdrożenie cyfrowych modeli edukacji poprzez wolontariat w szkolnictwie
wyższym.

• Zapewnienie studentom możliwości zaangażowania się w wolontariat online, by mogli
wspierać inicjatywy społeczne na odległość.

• Wzmacnianie współpracy pomiędzy uczelniami, organizacjami pozarządowymi i
przedsiębiorstwami społecznymi w Europie.

• Rozwijanie kompetencji cyfrowych i aktywności obywatelskiej online wśród studentów.



Stosowane metody 
Wolontariat online – Studenci angażowali się w projekty internetowe, takie jak marketing cyfrowy 
dla organizacji pozarządowych, tworzenie treści czy zdalne korepetycje. 
Programy mentorsko-doradcze online – Studenci udzielali wsparcia naukowego i zawodowego 
za pośrednictwem platform cyfrowych. 

Międzynarodowe sieci współpracy – Instytucje partnerskie wymieniały się doświadczeniami i 
sprawdzonymi rozwiązaniami w zakresie zdalnej edukacji społecznej. 

Moduły e-learningowe – Materiały szkoleniowe oraz warsztaty przygotowały studentów do 
skutecznego działania w środowisku cyfrowym. 

Badania i ewaluacja – Przeprowadzono analizy wpływu nauki poprzez działania online oraz 
opracowano rekomendacje na przyszłość. 

Rezultaty i pozytywne efekty 
Zwiększono dostępność programów wolontariatu dla studentów, którzy wcześniej napotykali 
trudności z uczestnictwem. 
Wzmocniono kompetencje cyfrowe studentów oraz partnerów społecznych.
Podniesiono efektywność i możliwości rozwoju programów wolontariatu dzięki platformom 
online.

Nawiązano trwałe współprace między uczelniami a międzynarodowymi organizacjami na rzecz 
zdalnych działań wolontariackich.

Opracowano model wdrażania narzędzi cyfrowych w projektach służących społeczności.



Wyzwania i wnioski z doświadczeń 
• Trudności z zaangażowaniem – Utrzymanie motywacji studentów w zdalnych projektach

wymagało atrakcyjnych i dobrze zaplanowanych działań.

• Dostępność technologiczna – Część uczestników borykała się z niestabilnym połączeniem
internetowym lub ograniczonymi umiejętnościami cyfrowymi.

• Zagwarantowanie realnych efektów – Projekty zdalnego wolontariatu edukacyjnego wymagały
starannego planowania, aby przyniosły wymierne korzyści społecznościom.

• Różnice kulturowe i strefy czasowe – Współpraca międzynarodowa online wiązała się z
wyzwaniami organizacyjnymi.

• Mimo tych trudności, projekt E-SL4EU udowodnił, że zdalny wolontariat edukacyjny
może poszerzać dostęp do nauki i wzmacniać globalne zaangażowanie obywatelskie.

Podsumowanie 
Projekt E-SL4EU realizowany na Uniwersytecie Śląskim w Katowicach pokazał, że cyfrowe 
zaangażowanie w wolontariat może skutecznie zwiększać aktywność studentów, wspierając 
jednocześnie inicjatywy społeczne na odległość. Dzięki wykorzystaniu nowoczesnych technologii 
program stworzył nowe możliwości edukacji praktycznej, łącząc środowisko akademickie z 
działalnością na rzecz społeczności. Ten model otwiera drzwi do dalszych innowacji w edukacji online 
oraz międzynarodowej współpracy obywatelskiej. 



PORTUGALIA



Studium przypadku: My Soft City, Portugalia 

Wprowadzenie 
Projekt My Soft City to inicjatywa SL, realizowana w Portugalii, która zachęcała młodzież do działań 
związanych z przedsiębiorczością opartą o kulturę i rewitalizację miejską. Dzięki cyfrowemu 
mapowaniu, opowiadaniu historii i tworzeniu gier planszowych, uczestnicy poznawali dziedzictwo 
swoich miast i opracowywali innowacyjne sposoby na uczynienie przestrzeni miejskich bardziej 
otwartymi. Projekt łączył praktyczną naukę z partycypacją społeczności w planowaniu miasta, 
wspierając postawy obywatelskie i kreatywność artystyczną. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie szkół średnich i studenci – uczestniczyli w warsztatach oraz realizacji projektu.
• Lokalni artyści i urbaniści – współpracowali z młodzieżą, włączając elementy sztuki i architektury.

• Władze miejskie – wspierały projekt, udostępniając przestrzeń oraz służąc radą w kwestiach
planowania urbanistycznego.

• Mieszkańcy i członkowie społeczności – Uczestniczyli w rozmowach i współtworzyli opowieści
o mieście.

Rozwiązany problem
Projekt zmierzył się z wieloma wyzwaniami dotyczącymi rewitalizacji miast i edukacji:

• Brak zaangażowania młodych osób w planowanie przestrzeni miejskiej – Młodzi byli często
pomijani w dyskusjach o swoich miastach.

• Oddalenie tradycji kulturowej od współczesnego rozwoju miasta – Wiele historycznych elementów
zniknęło podczas modernizacji.

• Ograniczone możliwości kreatywnej edukacji – Brakowało programów łączących projektowanie,
opowiadanie historii i planowanie miejskie.

• Fragmentacja społeczna w miastach – Konieczność budowania współpracy między pokoleniami i
różnymi grupami kulturowymi.

Założenia projektu 
Projekt My Soft City miał na celu: 

• Wzmacniać rolę młodych osób w kreowaniu przestrzeni miejskiej.
• Łączyć twórczą ekspresję z wolontariatem i rozwojem miasta.
• Tworzyć innowacyjne narzędzia, takie jak cyfrowe mapy i gry planszowe, by wspierać świadomość

obywatelską.
• Zachęcać do współpracy studentów, urbanistów oraz lokalnych społeczności.



Zastosowane metody

Mapowanie partycypacyjne – Uczniowie prowadzili badania terenowe, aby wskazać kulturowe i 
społeczne punkty orientacyjne w swoich społecznościach.

Warsztaty opowiadania historii – Wprowadzanie lokalnych opowieści do planowania miasta, by 
łączyć przeszłość z aktualnymi potrzebami mieszkańców.

Nauka poprzez gry – Tworzenie edukacyjnych gier planszowych, które zachęcały uczestników do 
interaktywnego odkrywania dziedzictwa miasta.

Wspólne projekty miejskie – Realizowano niewielkie inicjatywy, takie jak murale, wystawy czy 
oprowadzane spacery po mieście. 



Rezultaty i pozytywne efekty 
Wzrosło zaangażowanie młodzieży w dyskusje dotyczące planowania miejskiego. 
Powstały nowatorskie narzędzia edukacyjne, takie jak cyfrowe mapy oraz gry planszowe. 
Podniesiono świadomość dziedzictwa kulturowego wśród uczniów i mieszkańców. 
Rozwinęła się współpraca między szkołami, władzami lokalnymi i instytucjami kultury. 
Opracowano uniwersalny model wdrażania kreatywnego SL w rozwój przestrzeni miejskiej. 

Wyzwania i zdobyte doświadczenia 
Łączenie kreatywności z polityką miejską – Dbanie o to, by artystyczne działania były zgodne z 
lokalnymi przepisami. 
Podtrzymywanie zaangażowania – Utrzymanie aktywności uczniów po pierwszych warsztatach 
wymagało regularnego wsparcia mentorskiego. 
Docieranie do społeczności – Zachęcanie różnych grup do wspólnego udziału w planowaniu 
rozwoju miasta. 
Mimo napotkanych trudności, projekt udowodnił, jak ważne jest łączenie kreatywności i edukacji 
poprzez działalność społeczną w rozwoju miasta, czyniąc przestrzenie miejskie bardziej 
atrakcyjnymi i otwartymi dla wszystkich. 

Podsumowanie 
Inicjatywa My Soft City pokazała, że SL może budować postawy obywatelskie i wspierać ochronę 
dziedzictwa kulturowego poprzez sztukę i wspólne planowanie przestrzeni miejskiej. Łącząc 
opowieści, narzędzia cyfrowe oraz gry edukacyjne, projekt umożliwił młodym ludziom faktyczny 
wpływ na kształtowanie swoich społeczności. Ten model inspiruje miasta, by włączać edukację, 
kreatywność i społeczną aktywność do strategii rozwoju miejskiego. 



Studium przypadku: Aldeia de Xristo, Portugalia 

Wprowadzenie 
Projekt Aldeia de Xristo to inicjatywa edukacyjna realizowana w Portugalii, mająca na celu ożywienie 
wiejskich społeczności poprzez tradycyjne rzemiosło, działania na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz 
rozwój turystyki kulturowej. W przedsięwzięciu uczestniczyli uczniowie, rzemieślnicy i mieszkańcy, 
wspólnie dbając o zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz stawiając czoła problemom 
ekonomicznym i społecznym wyludniających się wsi. Dzięki połączeniu SL z zaangażowaniem na rzecz 
społeczności, projekt przyczynił się do wymiany międzypokoleniowej wiedzy oraz wspierał 
zrównoważony rozwój. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie (szkół średnich i wyższych) – Brali udział w warsztatach i projektach dotyczących 

rozwoju obszarów wiejskich. 

• Lokalni rzemieślnicy – Prowadzili szkolenia z zakresu tradycyjnych umiejętności, takich jak 
stolarka, tkactwo czy garncarstwo. 

• Władze samorządowe i organizacje turystyczne – Wspierały działania na rzecz rozwoju turystyki 
kulturowej. 

• Mieszkańcy terenów wiejskich – Skorzystali na działaniach ożywiających region oraz nowych 
możliwościach ekonomicznych. 

Rozwiązany problem 
Projekt był odpowiedzią na kilka istotnych wyzwań, z którymi mierzą się obszary wiejskie: 

• Wyludnianie się wiosek – Wielu młodych ludzi wyjeżdżało do miast z powodu braku perspektyw. 
• Zanikanie tradycyjnego rzemiosła – Lokalna wiedza i umiejętności znikały wraz z odejściem 

starszych pokoleń, bez następców. 
• Słabo rozwinięta turystyka kulturalna – Mimo bogatego dziedzictwa, wiejskie społeczności miały 

trudności z przyciąganiem turystów. 
• Niewielki udział młodzieży w ochronie dziedzictwa – Młodzi ludzie rzadko angażowali się w 

poznawanie lokalnej historii i kultury. 

Założenia 
Projekt Aldeia de Xristo miał na celu:

• Ponownie połączyć młodych ludzi z wiejskimi tradycjami poprzez praktyczne działania oparte na 
wolontariacie i nauce przez doświadczenie. 

• Zaoferować szkolenia z zakresu tradycyjnych rzemiosł i zrównoważonych praktyk, aby tchnąć 
nowe życie w lokalną gospodarkę. 

• Wspierać współpracę między uczniami, rzemieślnikami oraz lokalnymi organizacjami. 
• Rozwijać turystykę kulturową jako sposób na trwały rozwój ekonomiczny regionów wiejskich. 



Zastosowane metody 
Warsztaty rękodzieła tradycyjnego – Uczniowie zdobywali umiejętności takie jak garncarstwo, 
tkactwo oraz rzeźbienie w drewnie, ucząc się od lokalnych mistrzów. 
Projekty renowacji prowadzone przez lokalną społeczność – Uczestnicy wspólnie odnawiali 
zabytkowe budynki oraz wspólne przestrzenie.
Inicjatywy ekoturystyczne – Opracowano ścieżki spacerowe, wycieczki kulturowe i wydarzenia 
związane z dziedzictwem, by przyciągnąć odwiedzających.

Opowiadanie i dokumentowanie historii – Stworzono cyfrowe archiwa oraz wystawy prezentujące 
dziedzictwo i tradycje wsi.



Rezultaty i Pozytywne Efekty 
• Wzrost zainteresowania młodych osób dziedzictwem kulturowym i zrównoważonym rozwojem 

obszarów wiejskich. 
• Odnowienie tradycyjnych umiejętności dzięki wymianie wiedzy między pokoleniami. 
• Większe możliwości ekonomiczne dla rzemieślników oraz lokalnych przedsiębiorstw. 
• Lepsza rozpoznawalność wsi jako atrakcyjnych miejsc turystyki kulturowej. 
• Nawiązano trwałe współprace pomiędzy szkołami, gminami i instytucjami kultury. 

Wyzwania i zdobyte doświadczenia 
• Zaangażowanie młodzieży w rozwój terenów wiejskich – Utrzymanie ich aktywności wymagało 

wsparcia mentorów oraz motywujących zachęt. 

• Opłacalność turystyki kulturowej – Konieczna była ciągła promocja oraz rozbudowa infrastruktury. 
• Zachowanie autentyczności – Ważne było, by unowocześnianie nie zagrażało tradycyjnym 

zwyczajom. 
• Mimo napotkanych trudności, projekt udowodnił, jak wielką siłę ma nauka przez zaangażowanie w 

łączeniu edukacji z ochroną dziedzictwa kulturowego i odnową obszarów wiejskich. 

Podsumowanie 
Inicjatywa Aldeia de Xristo wyraźnie pokazała, jak ważne jest wykorzystanie SL do wspierania trwałego 
rozwoju wsi i zachowania lokalnych tradycji. Dzięki aktywnemu zaangażowaniu uczniów w praktyczne 
projekty, przedsięwzięcie nie tylko tchnęło nowe życie w wiejskie społeczności, lecz także pomogło 
młodym ludziom poczuć więź z własnymi korzeniami. Projekt ten stanowi inspirujący przykład łączenia 
edukacji, tradycji i rozwoju gospodarczego na terenach wiejskich. 



Studium przypadku: SEED, Portugalia 

Wprowadzenie 
Projekt SEED (Rozwój Edukacji i Zaangażowania Społecznego) to inicjatywa realizowana w 
Portugalii, której celem było promowanie aktywności społecznej młodzieży oraz wsparcie 
integracji osób z grup marginalizowanych. Projekt angażował młodych ludzi w działania na rzecz 
społeczności, jednocześnie pomagając im rozwijać kompetencje społeczne, edukacyjne i 
zawodowe. Dzięki współpracy uczniów, nauczycieli i organizacji społecznych powstał model 
nauki poprzez doświadczenie, przynoszący korzyści zarówno uczestnikom, jak i całej 
społeczności. 

Grupy docelowe 
• Młodzież (uczniowie szkół średnich i studenci) – Rozwijała swoje umiejętności poprzez 

czynny udział w projektach społecznych. 

• Osoby marginalizowane i zagrożone wykluczeniem – Korzystały ze wsparcia inicjatyw 
prowadzonych przez studentów. 

• Nauczyciele i pracownicy młodzieżowi – Wspierali wdrażanie programów nauki przez 
zaangażowanie społeczne i prowadzili mentoring. 

• Organizacje społeczne i NGO – Współpracowały przy tworzeniu wartościowych inicjatyw 
opartych na uczeniu się przez działanie. 

Wyzwania, na które odpowiedział projekt 
Projekt SEED zmierzył się z kilkoma kluczowymi problemami społecznymi i edukacyjnymi: 

• Niskie zaangażowanie młodzieży w sprawy społeczne – Wielu młodym osobom brakowało 
okazji do udziału w wartościowych działaniach na rzecz społeczności. 

• Wykluczenie społeczne grup marginalizowanych – Osoby narażone na wykluczenie często 
miały ograniczony dostęp do edukacji, zatrudnienia i wsparcia społecznego. 

• Oderwanie edukacji od rzeczywistości – Tradycyjne nauczanie nie zawsze zapewniało 
uczniom praktyczne umiejętności potrzebne do aktywności społecznej. 

• Konieczność współpracy międzysektorowej – Wzmacnianie partnerstw między szkołami, 
organizacjami społecznymi i samorządami lokalnymi. 

Założenia projektu 
Projekt SEED miał na celu: 

• Zaangażowanie młodzieży w wartościowe działania społeczne poprzez SL. 
• Wspieranie integracji i wzmacnianie pozycji grup marginalizowanych. 
• Rozwijanie umiejętności przywódczych, pracy zespołowej i rozwiązywania problemów 

wśród uczniów. 
• Stworzenie trwałego systemu wdrażania nauki przez służbę do edukacji. 



Zastosowane metody 
• Projekty wolontariackie – Uczniowie angażowali się w inicjatywy społeczne, takie jak 

programy mentoringowe, warsztaty edukacyjne oraz wsparcie dla osób wykluczonych. 
• Zajęcia praktyczne – Działania, które pozwoliły uczniom wykorzystać wiedzę zdobytą na 

lekcjach w rzeczywistych sytuacjach. 
• Współpraca z organizacjami pozarządowymi i społecznymi – Zapewniła trwałość i realny 

wpływ projektów opartych na uczeniu się poprzez działanie. 
• Warsztaty i szkolenia – Skupione na rozwijaniu umiejętności, budowaniu postaw lidera i 

kształtowaniu odpowiedzialności obywatelskiej. 

Rezultaty i pozytywne efekty 
• Większe zaangażowanie młodzieży w działalność społeczną i inicjatywy na rzecz wspólnoty. 
• Lepsza integracja osób wykluczonych społecznie dzięki edukacji i programom 

mentoringowym. 
• Wzmocniono współpracę pomiędzy placówkami edukacyjnymi a organizacjami 

społecznymi. 
• Studenci rozwinęli zarówno kompetencje osobiste, jak i zawodowe, dzięki czemu są lepiej 

przygotowani do przyszłej kariery. 



Wyzwania i zdobyte doświadczenia 
Utrzymanie motywacji uczniów – Wymagało stałego wsparcia mentorskiego oraz 
doceniania ich wkładu. 
Ograniczone zasoby dla długofalowego zaangażowania – Zapewnienie finansowania i 
wsparcia instytucjonalnego było kluczowe dla trwałości działań. 
Zagwarantowanie realnego wpływu – Każdy projekt wymagał starannego przygotowania, 
by przynieść konkretne korzyści dla docelowych grup.
Mimo napotkanych trudności projekt SEED z powodzeniem pokazał, jak ogromny 
potencjał ma edukacja poprzez działanie w angażowaniu młodzieży, wspieraniu integracji 
społecznej i rozwoju osobistego.

Podsumowanie
Projekt SEED – Learning for Life pokazał, jak skuteczny może być SL w budowaniu potencjału 
młodzieży i rozwoju społeczności. Aktywne zaangażowanie uczniów w rozwiązywanie 
prawdziwych problemów społecznych stało się wzorem nauki poprzez doświadczenie, łącząc 
edukację z odpowiedzialnością obywatelską. Inicjatywa ta dowodzi, że współpraca szkół, 
organizacji pozarządowych i samorządów lokalnych pozwala tworzyć trwałe i wartościowe 
programy edukacji poprzez służbę na rzecz innych. 



Studium przypadku: Mercado Quinhentista, Portugalia 

Wprowadzenie 
Projekt Mercado Quinhentista to inicjatywa oparta na zasadach SL, realizowana w Portugalii. 
Uczestniczący w niej uczniowie mieli szansę zorganizować wydarzenie historyczne, które ożywiło 
lokalną przeszłość. Łącząc praktyczną naukę z troską o dziedzictwo kulturowe, młodzi ludzie 
aktywnie zaangażowali się w odtworzenie XVI-wiecznego targu, pogłębiając swoją wiedzę z zakresu 
historii, pracy zespołowej i organizacji wydarzeń. Projekt był innowacyjnym sposobem na połączenie 
SL z promowaniem kultury i włączeniem społeczności. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie szkół średnich i studenci – Aktywnie uczestniczyli w badaniach, planowaniu oraz 

realizacji wydarzenia. 

• Nauczyciele i edukatorzy – Wspierali uczniów w badaniach historycznych oraz stosowaniu 
metod nauki przez doświadczenie. 

• Lokalna społeczność i przedsiębiorstwa – Wnieśli wkład, dostarczając materiały, stroje oraz 
wiedzę z zakresu tradycyjnych rzemiosł. 

• Odwiedzający i turyści – Korzystali z kulturowych i edukacyjnych atrakcji przygotowanych 
podczas wydarzenia. 

Rozwiązany problem 
Projekt odpowiadał na szereg wyzwań związanych z edukacją, ochroną dziedzictwa 
kulturowego oraz zaangażowaniem społeczności: 

• Brak praktycznego podejścia do nauki historii – Tradycyjne lekcje historii często nie oferowały 
angażujących ani interaktywnych doświadczeń.

• Ograniczone zaangażowanie młodzieży w dziedzictwo kulturowe – Młodzi ludzie rzadko 
uczestniczyli aktywnie w zachowaniu i promocji lokalnej historii.

• Brak współpracy między szkołami a lokalną społecznością – Placówki edukacyjne 
sporadycznie współdziałały z przedsiębiorstwami i rzemieślnikami przy projektach 
kulturalnych.

• Malejące zainteresowanie tradycyjnymi rzemiosłami i zwyczajami – Wiele dawnych zawodów 
i umiejętności zanikało w wyniku postępu technologicznego.



Założenia 
Projekt Mercado Quinhentista miał na celu: 

Zaoferować uczniom praktyczne i wciągające doświadczenie związane z historią oraz organizacją 
wydarzeń. 
Wzmocnić powiązania między edukacją a ochroną dziedzictwa kulturowego. 
Zaangażować lokalną społeczność w międzypokoleniową wymianę wiedzy i doświadczeń. 
Wspierać rozwój turystyki i gospodarki poprzez organizację wydarzeń historycznych z elementami 
rekonstrukcji. 



Zastosowane metody 
• Badania historyczne i odgrywanie ról – Uczniowie analizowali źródła historyczne, by wiernie 

odtworzyć zawody i codzienne życie XVI wieku. 

• Warsztaty rzemiosła oraz nauka tradycyjnych umiejętności – Lokalni rzemieślnicy prowadzili 
zajęcia z dawnych technik i handlu na rynku. 

• Organizacja i realizacja wydarzenia – Uczniowie odpowiadali za logistykę, harmonogram 
występów oraz zachowanie zgodności z realiami historycznymi. 

• Zaangażowanie społeczności – Zachęcano mieszkańców, przedsiębiorców i instytucje do 
współuczestnictwa w rekonstrukcji historycznej. 

Rezultaty i pozytywne efekty 
• Aktywne uczestnictwo uczniów przełożyło się na większe zaangażowanie i rozbudzenie 

zainteresowania historią.
• Wzmocniono współpracę między szkołami, lokalnymi przedsiębiorstwami i rzemieślnikami.
• Zwiększono świadomość społeczną na temat dziedzictwa kulturowego i tradycyjnych rzemiosł.
• Dzięki corocznemu wydarzeniu kulturalnemu wzrosła liczba turystów i zacieśniły się więzi w 

społeczności.
• Uczniowie rozwinęli umiejętności organizacyjne, komunikacyjne i pracy zespołowej.

Wyzwania i zdobyte doświadczenia
• Zachowanie wierności historycznej – Wymagało skrupulatnych badań oraz współpracy z 

ekspertami historycznymi. 

• Koordynacja logistyki – Zarządzanie uczestnikami, materiałami i harmonogramami wydarzenia 
okazało się dużym wyzwaniem. 

• Utrzymanie zaangażowania społeczności – Wymagało stałego kontaktu i wsparcia ze strony 
lokalnych partnerów. 

• Mimo tych trudności, projekt Mercado Quinhentista udowodnił, że SL może wzbogacić naukę o 
kulturze i angażowanie społeczności, jednocześnie dając uczniom praktyczne umiejętności 
przydatne w codziennym życiu. 

Podsumowanie 
Inicjatywa Mercado Quinhentista pokazała, jak niezwykłą rolę może odegrać SL w zachowaniu 
dziedzictwa kulturowego i budowaniu współpracy międzypokoleniowej. Aktywne włączanie 
uczniów w rekonstrukcje historyczne przekształciło edukację historyczną w interaktywne 
doświadczenie oparte na współpracy lokalnej. Projekt ten stanowi wzór na łączenie ochrony 
dziedzictwa, edukacji i wolontariatu w sposób angażujący i wartościowy. 



Studium przypadku: Empowering Voices, Portugalia 

Wprowadzenie 
Empowering Voices to inicjatywa realizowana w Portugalii, która łączyła naukę języka z 
zaangażowaniem społecznym. Poprzez udział studentów w programach wymiany językowej i 
kulturowej projekt wspierał integrację migrantów i uchodźców dzięki edukacji językowej. 
Doświadczając nauki poprzez praktykę i współpracy z lokalną społecznością, uczestnicy zdobywali 
kompetencje międzykulturowe, pomagając nowoprzybyłym w odnalezieniu się w nowym 
otoczeniu. 

Grupy docelowe 
• Studenci szkół wyższych i średnich – pełnili rolę mentorów językowych oraz pośredników 

kulturowych. 
• Migranci i uchodźcy – osoby korzystające ze wsparcia w nauce języka i procesie integracji.
• Nauczyciele i edukatorzy językowi – prowadzili szkolenia oraz dbali o skuteczne metody 

nauczania. 

• Organizacje społeczne i NGO – Zapewniały wsparcie logistyczne oraz dodatkowe materiały 
edukacyjne. 

Rozwiązany problem 
Projekt zmierzył się z kluczowymi wyzwaniami dotyczącymi integracji migrantów i edukacji: 
• Bariery językowe – Wielu migrantów i uchodźców napotykało trudności w komunikacji i 

dostępie do podstawowych usług. 

• Izolacja społeczna – Nowi mieszkańcy często mieli ograniczone możliwości nawiązania 
relacji z lokalną społecznością. 

• Ograniczony dostęp do edukacji – Dla wielu migrantów znalezienie przystępnych i dobrze 
zorganizowanych kursów językowych było poważnym wyzwaniem. 

• Brak zrozumienia międzykulturowego – Społeczności potrzebowały programów 
wspierających dialog oraz wymianę kulturową. 

Założenia projektu 
Projekt Empowering Voices realizował następujące cele: 

• Zapewnienie bezpłatnego wsparcia językowego dla migrantów i uchodźców. 
• Zaangażowanie studentów w wartościowe działania edukacyjne, rozwijające kompetencje 

międzykulturowe i umiejętności nauczania. 

• Budowanie spójności społecznej poprzez rozmowę i wymianę kulturową. 
• Upowszechnianie trwałego modelu nauczania języków w ramach działań z zakresu 

service-learning. 



Zastosowane metody 
Mentoring i korepetycje rówieśnicze – Uczniowie łączeni z migrantami, by wspierać ich 
indywidualnie w nauce języka. 
Warsztaty językowe z elementami interakcji – Uczestnicy angażowali się w odgrywanie ról, 
opowiadanie historii oraz ćwiczenia oparte na codziennych sytuacjach. 
Zajęcia zanurzenia kulturowego – Wspólna nauka poprzez degustację potraw, muzykę i 
tradycyjne opowieści. 
Partnerstwa lokalne – Wspólne działania z organizacjami pozarządowymi, centrami językowymi 
oraz instytucjami kultury.

Rezultaty i pozytywne zmiany
Większa pewność siebie i lepsze umiejętności językowe wśród migrantów i uchodźców.
Rozwinięto zdolności przywódcze i komunikacyjne u studentów pełniących rolę mentorów.
Zacieśniono więzi społeczne między migrantami a lokalną społecznością. 
Stworzono trwałe partnerstwa między placówkami edukacyjnymi a organizacjami społecznymi. 



Wyzwania i wnioski z realizacji projektu 
Zachowanie regularności udziału – Stała obecność zarówno studentów, jak i migrantów 
wymagała precyzyjnego harmonogramu spotkań. 
Dostosowanie nauczania języka – Różnorodny poziom umiejętności czytania i pisania wśród 
migrantów wymagał elastycznych metod dydaktycznych. 
Przełamywanie barier kulturowych – Kluczem do powodzenia było budowanie zaufania i 
dobrych relacji między mentorami a uczestnikami. 

Mimo napotkanych trudności projekt udowodnił, że wolontariat edukacyjny może wspierać 
naukę języka, dialog międzykulturowy oraz integrację społeczną. 

Podsumowanie 
Inicjatywa Empowering Voices ukazała, jak duży potencjał tkwi w łączeniu SL z rozwiązywaniem 
barier językowych i społecznych, które napotykają migranci oraz uchodźcy. Dzięki połączeniu 
edukacji z zaangażowaniem społecznym projekt nie tylko ułatwił naukę języka, ale również 
zacieśnił więzi społeczne i pogłębił wzajemne zrozumienie kultur. Stanowi inspirujący przykład dla 
instytucji, które chcą połączyć naukę akademicką z aktywnością obywatelską.



GRECJA



Service-learning: Praktyki współpracy międzysektorowej 
na rzecz rozwoju kompetencji miękkich studentów oraz 
społecznie zaangażowanych uczelni 

Wprowadzenie 

Studium przypadku „Service-learning: Praktyki współpracy międzysektorowej na rzecz 
rozwoju kompetencji miękkich studentów oraz społecznie zaangażowanych uczelni” zostało 
zrealizowane w Grecji przez Narodowy Uniwersytet Kapodistriasa w Atenach. Inicjatywa 
koncentrowała się na połączeniu edukacji akademickiej z praktycznymi umiejętnościami 
potrzebnymi na rynku pracy. Dzięki aktywnościom service-learningowym studenci 
współpracowali z organizacjami społecznymi, rozwijając świadomość obywatelską oraz 
kompetencje zawodowe. W projekt zaangażowani byli również wykładowcy i pracownicy 
administracyjni, co pozwoliło na efektywne wdrożenie metodyki service-learning do 
programów uczelni. 

Grupy docelowe 

• Studenci – Celem było rozwijanie ich umiejętności miękkich, pracy zespołowej oraz 
zaangażowania obywatelskiego poprzez działania typu service-learning. 

• Wykładowcy – Otrzymali wsparcie w włączaniu metody do swoich zajęć, by wzbogacić 
doświadczenia edukacyjne studentów. 

• Pracownicy administracyjni – Zachęcano ich do wspierania oraz trwałego wprowadzania 
service-learningu na uczelniach. 

• Organizacje społeczne – Współpracowały z uczelniami, by tworzyć wartościowe projekty 
service-learningowe, które przynoszą korzyści zarówno studentom, jak i lokalnym 
społecznościom poprzez wymianę wiedzy i wspólne wykorzystanie zasobów. 



Założenia projektu 

Projekt zakładał realizację kilku kluczowych celów: 

• Upowszechnianie praktyk uczenia się poprzez 
działanie (promowanie modelu service-learning jako 
wartościowej metody edukacyjnej na europejskich 
uczelniach)

• Wsparcie interesariuszy – Pomoc studentom, 
wykładowcom i administracji w zrozumieniu oraz 
wdrażaniu metodologii uczenia się poprzez 
działanie. 

• Wzmocnienie przygotowania do rynku 
pracy – Wyposażenie studentów w 
kluczowe kompetencje miękkie i twarde 
niezbędne do znalezienia zatrudnienia. 

• Aktywizacja obywatelska – Zachęcanie 
studentów do udziału w projektach 
społecznych oraz budowanie poczucia 
odpowiedzialności obywatelskiej. 

• Wdrożenie innowacyjnych metod 
nauczania – Zniwelowanie różnic 
między teorią a praktyką w edukacji. 

Opis problemu 

Projekt miał na celu zniwelowanie różnicy między nauką akademicką a praktycznymi 

umiejętnościami potrzebnymi w życiu zawodowym. Wielu studentów kończy studia z solidną wiedzą 

teoretyczną, lecz brakuje im doświadczenia praktycznego. Inicjatywa ta miała służyć: 

• Rozwijaniu u studentów umiejętności pracy zespołowej, komunikacji oraz kompetencji 
technicznych poprzez projekty oparte na idei service-learning. 

• Wzmacnianiu zaangażowania obywatelskiego poprzez udział studentów w rzeczywistych 
wyzwaniach społecznych. 

• Zwiększaniu szans na zatrudnienie studentów dzięki zdobyciu praktycznego doświadczenia 
równolegle z nauką akademicką. 



Wykorzystane metody 
Zastosowana metodologia obejmowała: 

• Analizę obecnych praktyk edukacji poprzez wolontariat – Określenie sposobów 
wdrażania tej formy nauki przez uczelnie w różnych krajach. 

• Porównanie metod nauczania – Ocena różnych podejść pedagogicznych oraz ich 
skuteczności. 

• Ocenę rozwoju umiejętności – Analiza wpływu edukacji poprzez wolontariat na 
kompetencje studentów. 

• Kampanie informacyjne – Upowszechnianie idei edukacji poprzez wolontariat w 
środowisku akademickim. 

• Współpracę z organizacjami lokalnymi – Zachęcanie do partnerstwa uczelni z 
sektorem społecznym dla obopólnych korzyści. 

Rezultaty i pozytywne efekty 
Projekt wywarł znaczący wpływ, skutkując: 

• Większym zaangażowaniem studentów oraz rozwojem ich umiejętności. 
• Zacieśnieniem współpracy pomiędzy uczelniami a organizacjami społecznymi. 
• Wzrostem świadomości obywatelskiej i aktywności społecznej wśród studentów. 
• Włączeniem praktycznych doświadczeń do programów nauczania, co sprzyja 

lepszemu przygotowaniu studentów do kariery zawodowej i udziałowi w życiu 
społecznym. 

Wyzwania i wnioski 
Mimo odniesionego sukcesu, projekt napotkał także na pewne trudności: 

• Zróżnicowane podejścia pedagogiczne – Uczelnie w różnych krajach realizowały 
service-learning na odmienne sposoby, co wymagało dostosowania działań, aby 
osiągnąć zamierzone efekty. 

• Rozpowszechnianie i wdrażanie – Upowszechnienie metodologii service-learning 
wymagało ciągłego zaangażowania i współpracy wszystkich interesariuszy. 

• Inicjatywa pokazała jednak, że współpraca uczelni wyższych z organizacjami 
społecznymi jest kluczowa w pokonywaniu tych przeszkód. Projekt podkreślił wartość 
nowatorskich metod nauczania w rozwijaniu praktycznych umiejętności studentów 
oraz zwiększaniu ich szans na rynku pracy. 

Podsumowanie 
Inicjatywa „Service-Learning w kulturze”, w ramach której prezentujemy to studium 
przypadku, pokazuje potencjał metody service-learning w angażowaniu młodzieży i 
poprawie efektów edukacyjnych. 



Studium przypadku: Wolontariat edukacyjny na rzecz 
ochrony żółwi morskich i środowiska – GVI, Grecja 

Wprowadzenie 

To studium przypadku przedstawia inicjatywę edukacyjno-wolontariacką realizowaną 
przez GVI (Global Vision International) na Kefalonii w Grecji. Program miał na celu 
zaangażowanie młodzieży w działania na rzecz ochrony środowiska morskiego, ze 
szczególnym uwzględnieniem zagrożonego wyginięciem żółwia karetta (Caretta caretta). 
Projekt umożliwił uczestnikom – głównie uczniom szkół średnich – zdobycie wiedzy 
ekologicznej i praktycznych umiejętności z zakresu ochrony przyrody poprzez 
bezpośrednią pracę w terenie i udział w działaniach proekologicznych. 

Grupy docelowe 
W projekcie uczestniczyli: 

• Uczniowie szkół średnich – Aktywnie uczestniczą w codziennych działaniach na 
rzecz ochrony środowiska i edukacji ekologicznej. 

• Pracownicy młodzieżowi i nauczyciele – Wspierali proces nauki oraz pomagali 
przekuć pracę terenową w konkretne efekty edukacyjne. 

• Lokalna społeczność i turyści – Obejmowani działaniami edukacyjnymi, 
wydarzeniami publicznymi oraz współpracą z miejscowymi firmami i organizacjami. 

Rozwiązany problem 
Projekt odpowiadał na kilka powiązanych ze sobą wyzwań: 

• Zagrożenie dla populacji żółwi morskich spowodowane niszczeniem siedlisk, 
zanieczyszczeniem środowiska oraz działalnością człowieka. 

• Niewystarczające zaangażowanie młodzieży w lokalne kwestie środowiskowe. 
• Rozbieżność między teorią w edukacji ekologicznej a praktycznymi doświadczeniami 

w ochronie przyrody. 



Projekt przyniósł znaczące efekty 
edukacyjne i ekologiczne: 

• Ponad 500 uczniów bezpośrednio zaangażowało 
się w działania na rzecz ochrony środowiska 
morskiego. 

• Wiele sezonów lęgowych objęto ochroną i 
monitoringiem setek gniazd żółwi morskich. 

• Uczestnicy zdobyli większą wiedzę o środowisku, 
a społeczeństwo lepiej zrozumiało wyzwania 
związane z ochroną przyrody. 

• Współpraca pomiędzy organizacjami 
ekologicznymi, władzami lokalnymi oraz sektorem 
edukacji została znacząco wzmocniona. 

• U młodzieży rozwinęły się kluczowe umiejętności 
miękkie, takie jak praca zespołowa, przywództwo 
i skuteczna komunikacja. 

• Warunki pogodowe oraz wyzwania organizacyjne 
czasem zakłócały prace terenowe, co wymagało 
elastycznego podejścia do planowania. 

• Utrzymanie zaangażowania uczestników zależało od 
umiejętnego łączenia treści edukacyjnych z 
wymagającymi obowiązkami ochrony środowiska. 

• Podkreślono, jak ważne jest wcześniejsze 
przygotowanie uczestników poprzez przekazanie im 
podstawowej wiedzy z biologii i ekologii przed 
rozpoczęciem pracy w terenie. 

• Współpraca ze szkołami i samorządami okazała się 
kluczowa dla skutecznego dotarcia do społeczności 
oraz zapewnienia trwałości działań. 

Rezultaty i 
pozytywne efekty 

Wyzwania i 
zdobyte 
doświadczenia 



Założenia 
Inicjatywa miała na celu: 

• Wspierać ochronę i monitoring miejsc lęgowych żółwia karetta.
• Podnosić świadomość na temat ochrony środowiska morskiego wśród lokalnej

społeczności oraz turystów.
• Zapewnić uczestnikom praktyczne doświadczenie w badaniach naukowych, zbieraniu

danych i odpowiedzialności ekologicznej.
• Promowanie nauki poprzez działanie jako skutecznej metody edukacyjnej, angażującej

młodzież w realną troskę o środowisko.

Zastosowane metody 
• Badania terenowe i zbieranie danych – Uczniowie brali udział w obserwacjach plaż,

monitorowaniu gniazd oraz śledzeniu wykluwania się żółwi.
• Działania edukacyjne – Organizowano wydarzenia ekologiczne dla turystów,

mieszkańców oraz uczniów szkół.
• Praca zespołowa – Uczestnicy współpracowali w grupach, ucząc się efektywnego

zarządzania zadaniami, komunikacji i rozwiązywania problemów w praktycznych
sytuacjach.

• Nauka poprzez refleksję – Młodzież była zachęcana do prowadzenia dziennika i wspólnej
dyskusji o swoich przeżyciach, łącząc doświadczenia z terenu z szerszymi zagadnieniami
środowiskowymi i osobistym rozwojem.

Podsumowanie 
Projekt GVI dotyczący ochrony żółwi morskich i środowiska wodnego doskonale pokazuje, że 
SL może przynosić podwójne korzyści: wspierać cele ekologiczne i edukować młodzież. 
Dzięki zaangażowaniu uczniów w prawdziwe wyzwania oraz zachęcaniu do refleksji, 
uczestnicy zdobyli wiedzę i motywację, by aktywnie troszczyć się o środowisko jako 
świadomi obywatele. 



Studium przypadku: Narodowy i Kapodistriański Uniwersytet 
w Atenach, Grecja 

Wprowadzenie 

Niniejsze studium przypadku opisuje inicjatywę realizowaną przez Narodowy i 
Kapodistriański Uniwersytet w Atenach (NKUA). Projekt miał na celu wzmocnienie 
współpracy międzysektorowej poprzez włączenie uczenia przez służbę do programów 
uniwersyteckich. Angażując studentów w działania społeczne we współpracy z organizacjami 
społeczeństwa obywatelskiego, inicjatywa wspierała rozwój umiejętności miękkich oraz 
budowanie postaw obywatelskich. Uniwersytet odegrał kluczową rolę w nawiązywaniu 
partnerskich relacji pomiędzy studentami, kadrą naukową oraz instytucjami zewnętrznymi, 
tworząc wartościowe doświadczenia edukacyjne. 

Grupy docelowe 
Główne grupy uczestniczące w tej inicjatywie to: 

• Studenci uczelni – Angażując się w projekty typu service-learning, łączą wiedzę
akademicką z praktycznymi wyzwaniami społecznymi.

• Kadra dydaktyczna – Wprowadzali metodę SL do programów uniwersyteckich.
• Organizacje społeczne – Umożliwiały studentom udział w wartościowych projektach

społecznych.
• Władze lokalne i decydenci – Wspierali wdrażanie SL jako trwałej praktyki edukacyjnej.



Rozwiązany problem 
Projekt podejmował się rozwiązania kilku kluczowych wyzwań: 

• Rozbieżność między wiedzą teoretyczną zdobytą na studiach a praktycznym
wykorzystaniem jej w codziennym życiu.

• Konieczność podnoszenia szans studentów na rynku pracy poprzez rozwijanie ich
kompetencji.

• Brak uporządkowanej współpracy między uczelniami a organizacjami społecznymi w
Grecji.

• Niski poziom zaangażowania obywatelskiego oraz uczestnictwa społecznego wśród
studentów uczelni wyższych.

Założenia
Inicjatywa powstała, aby:

• Wprowadzić elementy uczenia się metodą SL do programów studiów, dając studentom
możliwość zdobywania praktycznego doświadczenia.

• Wzmocnić współpracę pomiędzy środowiskiem akademickim a organizacjami
społecznymi.

• Rozwijać kompetencje miękkie studentów, takich jak praca zespołowa, komunikacja
oraz umiejętność rozwiązywania problemów.

• Wspierać aktywne obywatelstwo i zaangażowanie społeczne wśród studentów uczelni
wyższych.

• Ugruntować ideę Service Learning jako trwały element systemu szkolnictwa wyższego w
Grecji.



Stosowane metody 
• Włączenie komponentów edukacji poprzez działanie – Elementy uczenia się przez zaangażowanie

zostały wpisane w programy uczelni, łącząc teorię z praktycznymi projektami.

• Projekty realizowane w społeczności – Studenci współpracowali z organizacjami społecznymi przy
inicjatywach na rzecz pozytywnych zmian społecznych.

• Warsztaty rozwoju umiejętności – Zajęcia skupiały się na kompetencjach miękkich, pracy
zespołowej i rozwijaniu zdolności przywódczych.

• Partnerstwa instytucjonalne – Uczelnie nawiązywały współpracę z administracją publiczną,
organizacjami pozarządowymi oraz lokalnymi firmami, by poszerzać możliwości uczenia się przez
działanie.

• Nauka poprzez refleksję – Studenci brali udział w zorganizowanych ćwiczeniach refleksyjnych, by
powiązać swoje doświadczenia z wiedzą akademicką.

Rezultaty i pozytywne efekty 
• Projekt przyniósł szereg istotnych rezultatów:
• Większe zaangażowanie studentów w działania na rzecz społeczności obywatelskiej.
• Lepsza współpraca między uczelniami a organizacjami zewnętrznymi.
• Rozwój umiejętności miękkich i poprawa szans na zatrudnienie wśród studentów.
• Większa świadomość oraz wsparcie instytucjonalne dla metod nauki poprzez działanie w greckim

szkolnictwie wyższym.

• Nawiązanie trwałych partnerstw pomiędzy NKUA a organizacjami społecznymi.

Wyzwania i zdobyte doświadczenia 
• Opór instytucjonalny – Niektóre wydziały akademickie z rezerwą podchodziły do wdrażania

komponentów praktycznych z uwagi na przywiązanie do tradycyjnych metod nauczania.

• Obawy o trwałość – Zapewnienie stałego finansowania i odpowiednich struktur organizacyjnych
okazało się istotnym wyzwaniem.

• Zarządzanie obciążeniem studentów – Pogodzenie obowiązków akademickich z zaangażowaniem
w projekty praktyczne wymagało starannego planowania.

• Zmiana kulturowa – Przełamywanie stereotypów dotyczących roli szkolnictwa wyższego w
kształtowaniu postaw obywatelskich wymagało czasu i konsekwentnych działań.

Podsumowanie 
Uniwersytet Narodowy i Kapodistriański w Atenach udowodnił, że SL skutecznie łączy akademicką 
wiedzę z praktycznym zaangażowaniem społecznym. Integrując projekty praktyczne z programem 
studiów i wspierając współpracę z organizacjami społecznymi, inicjatywa nie tylko podniosła 
kompetencje studentów, ale także promowała aktywność obywatelską. Przedstawione studium 
przypadku może być inspiracją dla innych uczelni wyższych, które chcą wdrażać naukę poprzez działanie 
jako trwałą formę edukacji. 



Studium przypadku: Projekt S-Lead – edukacja 
przez działanie, Grecja 

Wprowadzenie 
Projekt S-Lead to międzynarodowa inicjatywa, której celem jest wzmocnienie pozycji uczniów 
szkół średnich oraz nauczycieli poprzez promowanie uczestnictwa demokratycznego i naukę 
poprzez działanie społeczne. Realizowany w Grecji przy wsparciu KMOP (Centrum Działań 
Społecznych i Innowacji), projekt powstał w ramach szerokiej europejskiej współpracy, 
mającej na celu kształtowanie postaw demokratycznych, otwartości oraz odpowiedzialności 
społecznej poprzez edukację praktyczną. S-Lead wykorzystuje ideę edukacji przez działanie 
społeczne, wprowadzając wartości obywatelskie do codziennego życia szkoły i angażując 
młodzież jeszcze mocniej w życie społeczne. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie szkół średnich – główni uczestnicy, realizujący projekty społeczne w ramach

szkoły.

• Nauczyciele i edukatorzy – objęci szkoleniami i wsparciem do wdrażania zasad edukacji
demokratycznej i nauki przez działanie społeczne.

• Społeczności szkolne – zaangażowane w planowanie, podejmowanie decyzji i realizację
projektu.

• Organizacje partnerskie – współpracowały międzynarodowo, dzieląc się narzędziami,
doświadczeniem i sprawdzonymi metodami.

Rozwiązany problem 
Projekt S-Lead skupił się na następujących wyzwaniach: 

• Brak zaangażowania obywatelskiego i uczestnictwa demokratycznego wśród młodzieży.
• Ograniczona znajomość i stosowanie metod edukacji poprzez działanie w szkołach

średnich.

• Potrzeba nowatorskich, otwartych na wszystkich praktyk edukacyjnych, które wspierają
integrację społeczną.

• Potrzeba szkoleń i wsparcia dla nauczycieli, by mogli wprowadzać edukację
obywatelską do programów nauczania.

Założenia projektu 
Główne cele realizowane w ramach projektu S-Lead: 

• Wspieranie demokratycznej aktywności oraz wartości obywatelskich w szkołach
średnich.

• Rozwijanie kompetencji w zakresie nauki poprzez działanie wśród nauczycieli i uczniów.

• Umocnienie współpracy między szkołą a lokalną społecznością dzięki wspólnym
inicjatywom społecznym.

• Stworzenie europejskiego modelu edukacji obywatelskiej do wdrożenia w szkołach.



Stosowane metody 
• Programy doskonalenia nauczycieli – Warsztaty oraz kursy online przygotowujące 

pedagogów do pracy z metodami SL. 
• Nauka poprzez realizację projektów – Inicjatywy prowadzone przez uczniów, które 

podejmują społeczne, środowiskowe i kulturowe wyzwania. 

• Partnerska współpraca – Szkoły nawiązywały relacje z lokalnymi organizacjami 
pozarządowymi, firmami oraz instytucjami publicznymi. 

• Refleksja i ocena – Uczniowie brali udział w zaplanowanych działaniach refleksyjnych, 
które wzmacniały efekty nauki i wspierały ich rozwój osobisty. 

• Promowanie polityki edukacyjnej – Współpraca z przedstawicielami władz 
oświatowych w celu wprowadzenia edukacji poprzez zaangażowanie społeczne jako 
trwały element krajowego programu nauczania. 



Rezultaty i Pozytywne Efekty 
• Udane wdrożenie projektów edukacji poprzez działania społeczne w wielu szkołach.
• Wyższy poziom zaangażowania uczniów, wzrost motywacji oraz rozwój umiejętności

przywódczych.
• Lepsza współpraca między szkołami a lokalnymi społecznościami.
• Podniesienie świadomości młodzieży na temat odpowiedzialności obywatelskiej i kwestii

społecznych.
• Opracowanie interdyscyplinarnego modelu edukacyjnego, łączącego naukę poprzez działanie z

różnymi przedmiotami.

Wyzwania i zdobyte doświadczenia 
• Opór przed zmianami – Część nauczycieli i dyrekcji szkół wykazywała początkowo niechęć do

nowych metod nauczania.
• Ograniczenia czasowe – Wprowadzenie nauki przez działanie do obecnych programów

wymagało starannego planowania.
• Trwałość – Utrzymanie długofalowego wdrożenia wymagało wsparcia instytucjonalnego oraz

stałego doskonalenia nauczycieli.
• Mimo napotkanych trudności projekt pokazał, że uczenie przez zaangażowanie realnie

wzbogaca doświadczenia edukacyjne uczniów, łącząc wiedzę szkolną z praktycznymi
wyzwaniami. Inicjatywa podkreśliła także, jak ważna jest współpraca szkół, społeczności
lokalnych i decydentów, by osiągnąć trwały efekt.

Podsumowanie
Projekt S-Leed skutecznie zaprezentował korzyści płynące z SL jako nowoczesnej metody nauczania 
w greckich szkołach średnich. Dzięki wyposażeniu uczniów w praktyczne umiejętności, wspieraniu ich 
postaw obywatelskich oraz promowaniu podejścia interdyscyplinarnego, inicjatywa stała się solidną 
bazą dla bardziej otwartych i dynamicznych praktyk edukacyjnych. Projekt ten stanowi wzór do 
wdrażania uczenia przez zaangażowanie w systemach oświaty w całej Europie.



Hiszpania



Studium przypadku: Juntos Nos Movemos, Hiszpania 

Wprowadzenie 
Juntos Nos Movemos to inicjatywa edukacyjna realizowana w Hiszpanii, która wspiera 
integracyjne sporty i aktywności plenerowe dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt promuje 
włączanie społeczne, dbałość o zdrowie fizyczne oraz pracę zespołową poprzez dostosowane 
sporty, piesze wycieczki i rekreację. Włączając uczniów w planowanie i realizację tych działań, 
program łączy edukację, sport i zaangażowanie społeczne. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie (szkoły średnie i studenci) – pełnili rolę organizatorów oraz prowadzących

działania integracyjne.

• Osoby z niepełnosprawnościami – Korzystają z dostosowanych form sportu i rekreacji na
świeżym powietrzu.

• Nauczyciele wychowania fizycznego i trenerzy – Dzielili się swoją wiedzą oraz
doświadczeniem w zakresie sportów adaptowanych.

• Organizacje społeczne i grupy działające na rzecz osób z niepełnosprawnościami
które współpracowały przy planowaniu i realizacji działań.

Wyzwania

Projekt miał na celu rozwiązanie szeregu problemów społecznych oraz tych związanych z 
dostępnością: 

• Ograniczony dostęp do sportu integracyjnego – Wiele osób z niepełnosprawnościami nie
ma możliwości uczestnictwa w zajęciach rekreacyjnych i sportowych dostosowanych do
ich potrzeb.

• Niski poziom świadomości na temat włączania osób z niepełnosprawnościami – Mylny
obraz i bariery społeczne utrudniają pełny udział w aktywnościach sportowych i fizycznych.

• Potrzeba praktycznych doświadczeń edukacyjnych – Nauka poprzez działanie pozwoliła
uczniom wykorzystać w praktyce odpowiedzialność społeczną i techniki sportu
adaptowanego.

• Zdrowie fizyczne i psychiczne – Promowanie aktywnego stylu życia wśród osób z
niepełnosprawnościami dla poprawy ogólnego samopoczucia.



Założenia 
Projekt Juntos Nos Movemos miał na celu: 

• Zwiększyć dostęp do sportów integracyjnych i aktywności na świeżym powietrzu dla osób z
niepełnosprawnościami.

• Rozwijać przywództwo, umiejętność pracy zespołowej i empatię wśród uczniów poprzez
praktyczne działania wolontariackie.

• Upowszechniać wiedzę i edukować na temat sportów adaptacyjnych oraz integracji.

• Wzmacniać współpracę między placówkami edukacyjnymi, organizacjami sportowymi i
stowarzyszeniami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnościami.



Wykorzystane metody 
• Zajęcia sportowe dostosowane do potrzeb – Organizacja koszykówki na wózkach,

siatkówki siedzącej oraz innych sportów integracyjnych.
• Rekreacja na świeżym powietrzu – Wędrówki i wycieczki przyrodnicze dostosowane do

różnych możliwości ruchowych.
• Warsztaty podnoszące świadomość niepełnosprawności – Szkolenia z dostępności,

adaptacji sportu oraz metod prowadzenia zajęć włączających.
• Współpraca z lokalnymi instytucjami – Szkoły i partnerzy społeczni wspólnie zapewniali

sprzęt oraz wsparcie organizacyjne.

Rezultaty i pozytywne efekty 
• Większy udział osób z niepełnosprawnościami w zajęciach sportowych.
• Większa empatia i zrozumienie wśród wolontariuszy-studentów.
• Wzmocnienie współpracy między szkołami, samorządami i organizacjami działającymi na

rzecz osób z niepełnosprawnościami.

• Wspieranie integracji społecznej poprzez wspólne aktywności fizyczne i pracę zespołową.

Wyzwania i wnioski
• Dostosowanie aktywności do różnych potrzeb – wymagało to starannego planowania, aby

każda osoba z niepełnosprawnością mogła w pełni uczestniczyć.

• Finansowanie i zasoby – Pozyskanie specjalistycznego sprzętu oraz przeprowadzenie
szkoleń wymagało współpracy z zewnętrznymi partnerami.

• Zaangażowanie społeczności – Uświadamianie oraz motywowanie wolontariuszy i
uczestników do regularnego udziału.

• Mimo pojawiających się trudności projekt udowodnił, że wolontariat oparty na nauce może
wspierać integrację, zdrowie i aktywność społeczną poprzez sport.

Podsumowanie 
Inicjatywa Juntos Nos Movemos pokazała, jak duże znaczenie ma wolontariat edukacyjny dla 
dostępności i integracji społecznej w sporcie. Dzięki zaangażowaniu uczniów w organizację 
zajęć sportowych dostosowanych do różnych potrzeb projekt nie tylko poprawił kondycję 
fizyczną uczestników, ale także stworzył silniejsze, bardziej otwarte społeczności. Stanowi 
inspirujący wzór do naśladowania, pokazując, jak łączyć edukację z aktywnością sportową i 
działaniami społecznymi. 



Studium przypadku: Projekt Mnemos, Hiszpania 

Wprowadzenie 
Projekt Mnemos to hiszpańska inicjatywa edukacyjna, która łączy SL z wykorzystaniem wirtualnej 
rzeczywistości (VR) oraz ćwiczeń poznawczych, by wspierać osoby z chorobą Alzheimera. To 
nowatorskie podejście angażuje studentów w tworzenie i wdrażanie cyfrowych narzędzi służących 
zachowaniu pamięci oraz poprawie jakości życia seniorów. Projekt łączy edukację technologiczną, 
opiekę zdrowotną i działalność społeczną, budując więzi międzypokoleniowe.

Grupy docelowe 
• Uczniowie (szkół zawodowych i studenci) – Tworzyli oraz wdrażali narzędzia VR i ćwiczenia

wspierające pamięć.
• Seniorzy z chorobą Alzheimera – Korzystali z sesji cyfrowej stymulacji.
• Specjaliści ochrony zdrowia – Wnieśli swoją wiedzę na temat potrzeb pacjentów i

współtworzyli rozwiązania terapeutyczne.

• Rodziny oraz opiekunowie – Brali udział w warsztatach i otrzymali materiały wspierające.



Wyzwania
Projekt Mnemos odpowiedział na szereg wyzwań zdrowotnych i społecznych:

• Utrata pamięci i pogorszenie funkcji poznawczych – często spotykane wśród osób starszych,
zwłaszcza chorujących na Alzheimera.

• Brak terapii nielekowych – ograniczony dostęp do innowacyjnych, niefarmakologicznych
metod stymulacji umysłu.

• Przerwana więź międzypokoleniowa – potrzeba budowania empatii i współdziałania
pomiędzy młodzieżą a osobami starszymi.

• Cyfrowe wykluczenie seniorów – trudności w korzystaniu i czerpaniu korzyści z
nowoczesnych technologii.

Cele 
Projekt Mnemos miał na celu: 

• Wspieranie osób z chorobą Alzheimera poprzez nowatorską, spersonalizowaną stymulację
poznawczą z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistości.

• Rozwijanie u studentów umiejętności technicznych oraz empatii poprzez praktyczne
doświadczenia.

• Budowanie współpracy pomiędzy placówkami edukacyjnymi, ośrodkami zdrowia i rodzinami.
• Wspieranie integracji cyfrowej oraz podkreślanie roli technologii w opiece nad seniorami.



Zastosowane metody 
Tworzenie treści VR – Studenci opracowywali wirtualne środowiska odzwierciedlające znane 
miejsca z przeszłości pacjentów. 
Zajęcia terapeutyczne – Prowadzone przez studentów i specjalistów w ośrodkach pamięci oraz 
domach opieki. 
Warsztaty dla opiekunów – Szkolenia z wykorzystania nowych technologii do wspierania 
stymulacji poznawczej w domu. 
Nauka interdyscyplinarna – Połączenie programów z zakresu IT, psychologii i nauk o zdrowiu w 
projekty opierające się na zaangażowaniu społecznym. 

Rezultaty i pozytywne efekty 
• Podczas sesji VR zauważono poprawę nastroju, koncentracji oraz kontaktów społecznych u

pacjentów.
• Wśród studentów biorących udział w projekcie wzrosły empatia, kreatywność i zdobyte

umiejętności praktyczne.
• Współpraca pomiędzy szkołami, placówkami medycznymi i lokalnymi społecznościami została

zacieśniona.
• Wzrosła świadomość na temat choroby Alzheimera oraz korzyści płynących z terapii

niefarmakologicznych.

Wyzwania i wnioski 
• Ograniczenia techniczne – wymagały inwestycji w sprzęt VR oraz odpowiednie szkolenia.
• Różnorodność pacjentów – Każda sesja musiała być dostosowana do indywidualnych potrzeb

i poziomu komfortu pacjenta w korzystaniu z technologii.

• Trwałość projektu – Długofalowe rezultaty zależały od stałej współpracy i dostępu do
nowoczesnych narzędzi.

• Mimo napotkanych trudności, projekt Mnemos udowodnił, jak ogromny potencjał niesie ze
sobą połączenie technologii i wolontariatu w opiece nad seniorami oraz edukacji.

Podsumowanie 
Projekt Mnemos podkreślił wartość nauki poprzez zaangażowanie społeczne w rozwiązywaniu 
wyzwań społecznych dzięki nowoczesnej technologii. Łącząc cyfrowe kompetencje z troską o lokalną 
społeczność, inicjatywa umożliwiła studentom wprowadzanie realnych zmian i poprawę jakości życia 
osób z chorobą Alzheimera. To przykład interdyscyplinarnej i międzypokoleniowej współpracy, w 
której innowacja idzie w parze z empatią. 



Studium przypadku: Ciencio, Luego Existo, Hiszpania 

Wprowadzenie 
"Ciencio, Luego Existo" to hiszpańska inicjatywa oparta na SL, która wspiera edukację STEM (nauki 
ścisłe, technologia, inżynieria i matematyka) poprzez wzajemną naukę rówieśniczą. Uczniowie 
szkół średnich wcielają się w rolę edukatorów naukowych, przygotowując i prowadząc inspirujące 
warsztaty dla młodszych kolegów. Takie podejście nie tylko rozwija umiejętności naukowe, lecz 
także kształtuje przywództwo, komunikację i odpowiedzialność społeczną. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie szkół średnich – pełnili rolę mentorów i prowadzących warsztaty naukowe.
• Uczniowie szkół podstawowych – odbiorcy praktycznych, interaktywnych lekcji naukowych.
• Nauczyciele i edukatorzy – udzielali wsparcia przy planowaniu zajęć oraz wyjaśnianiu

zagadnień naukowych.
• Społeczność lokalna i szkoły – Wspierały inicjatywy prowadzone przez uczniów oraz

udostępniały przestrzeń na warsztaty.

Wyzwania
Projekt zmierzył się z kilkoma wyzwaniami edukacyjnymi i społecznymi: 

• Brak zainteresowania przedmiotami STEM – Wielu młodych uczniów postrzegało naukę jako
zbyt abstrakcyjną i trudną do zrozumienia.

• Ograniczone możliwości nauki praktycznej – Szkołom często brakowało środków na
przeprowadzanie eksperymentów.

• Potrzeba modeli edukacji rówieśniczej – Młodsi uczniowie zyskiwali dzięki inspirującym
przykładem starszym kolegom podczas nauki STEM.

• Luki w rozwoju umiejętności przywódczych – Starsi uczniowie nie mieli zorganizowanych
okazji do zdobywania doświadczenia w mentorstwie i komunikacji.

Założenia projektu 
Celem inicjatywy Ciencio, Luego Existo było: 

• Uczynić naukę przedmiotów ścisłych bardziej atrakcyjną i przystępną dla młodszych uczniów.
• Rozwijać umiejętności przywódcze i komunikacyjne u uczniów szkół średnich.
• Promować model nauki rówieśniczej jako skuteczną metodę edukacyjną.
• Wzmacniać współpracę między szkołą a lokalną społecznością poprzez wspólne

inicjatywy STEM.



Wykorzystane metody
• Warsztaty naukowe w praktyce – Uczniowie szkół średnich przygotowywali i

przeprowadzali eksperymenty dla młodszych kolegów z podstawówki.
• Pokazy interaktywne – Stosowano angażujące techniki nauczania, takie jak doświadczenia,

symulacje i gry.
• Wspólne planowanie lekcji – Nauczyciele wspierali uczniów-mentorów w tworzeniu

przemyślanych scenariuszy zajęć.
• Szkolne festiwale nauki – Uczniowie otrzymali przestrzeń do zaprezentowania swoich

doświadczeń i odkryć naukowych.

Rezultaty i pozytywne skutki 
• Większe zainteresowanie i ciekawość przedmiotami STEM wśród uczniów szkół

podstawowych.
• Wzrost pewności siebie, zdolności wystąpień publicznych i umiejętności liderskich u

uczniów szkół średnich.
• Współpraca między szkołami, nauczycielami i uczniami została wyraźnie zacieśniona.
• Stworzono trwały model nauki nauk ścisłych, oparty na współpracy rówieśniczej w lokalnej

społeczności.



Wyzwania wnioski
• Równoważenie nauczania i nauki – Uczniowie szkół średnich potrzebowali wsparcia, by

pogodzić naukę z rolą mentorów.

• Zapewnienie wysokiego poziomu warsztatów – Kluczowe było wprowadzenie
uporządkowanego szkolenia i wskazówek, by utrzymać efektywność edukacyjną.

• Rozszerzanie zasięgu – Dotarcie do większej liczby szkół i uczniów wymagało dodatkowych
zasobów oraz wsparcia instytucjonalnego.

• Mimo napotkanych trudności, projekt skutecznie pokazał, jak skuteczna może być edukacja
oparta na współpracy uczniów w naukach ścisłych oraz wzmacnianiu ich samodzielności.

Podsumowanie 
Ciencio, Luego Existo pokazało, jak wolontariat edukacyjny może odmienić nauczanie 
przedmiotów ścisłych, angażując uczniów zarówno w roli uczących się, jak i nauczycieli. 
Inicjatywa rozbudzała ciekawość naukową, rozwijała przywództwo i współpracę, a jednocześnie 
wzmacniała więzi między szkołami i społecznościami. Projekt stanowi inspirujący przykład, jak 
połączyć edukację poprzez działanie z naukami ścisłymi, tworząc dynamiczne i wartościowe 
doświadczenia edukacyjne. 



Studium przypadku: Odkrywając na nowo szlak Vía de 
la Plata w Hiszpanii 

Wprowadzenie 
Projekt „Odkrywając na nowo Vía de la Plata” to inicjatywa edukacyjna realizowana w Hiszpanii, 
angażująca uczniów i wolontariuszy w ochronę oraz odnowę historycznego szlaku pielgrzymkowego. 
Program łączy troskę o dziedzictwo kulturowe z nauką poprzez praktykę, umożliwiając uczestnikom 
dbanie o zabytkową trasę oraz zdobywanie wiedzy o historii, zrównoważonym rozwoju i współpracy 
społecznej. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie szkół średnich oraz studenci – Aktywnie uczestniczyli w pracach renowacyjnych i

dokumentowaniu kultury.
• Społeczności lokalne wzdłuż szlaku Vía de la Plata – Odbiorcy działań na rzecz ożywienia

gospodarczego i społecznego.
• Organizacje zajmujące się dziedzictwem kulturowym – Wnosiły wiedzę specjalistyczną oraz

nadzorowały działania konserwatorskie.
• Turyści i pielgrzymi – Czerpali korzyści z lepszej dostępności oraz zachowanych zabytków na

trasie.

Rozwiązany problem
Projekt ten odpowiadał na szereg wyzwań związanych z dziedzictwem kulturowym i edukacją:

• Zaniedbanie historycznej trasy – Wiele odcinków Szlaku Srebra przez lata pozostawało bez
opieki i wymagało prac konserwatorskich.

• Ograniczone zaangażowanie młodzieży w ochronę dziedzictwa – Młodsze pokolenia miały
niewiele sposobności, by aktywnie uczestniczyć w zachowaniu dorobku kulturowego.

• Potrzeba zrównoważonego rozwoju turystyki – Ważne jest znalezienie równowagi między
ochroną dziedzictwa a korzyściami gospodarczymi płynącymi z turystyki.

• Utrata lokalnej wiedzy historycznej – Społeczności zlokalizowane przy szlaku napotykały
trudności w przekazywaniu tradycji kulturowych kolejnym pokoleniom.



Założenia 

Projekt Odkrywamy na nowo Vía de la Plata miał na celu: 
• Zaangażować uczniów w praktyczną renowację dziedzictwa kulturowego.
• Wzmacniać świadomość historycznego i kulturalnego znaczenia tej trasy.
• Wspierać współpracę pomiędzy lokalnymi społecznościami, instytucjami edukacyjnymi i

organizacjami zajmującymi się ochroną dziedzictwa kulturowego.
• Promować zrównoważoną turystykę, która szanuje i chroni miejsca o znaczeniu historycznym.



Zastosowane metody 
• Prace renowacyjne i konserwacyjne – Studenci i wolontariusze angażowali się w oczyszczanie

szlaków, montaż oznakowań oraz naprawę historycznych punktów na trasie.
• Badania historyczne i opowieści – Spisywanie lokalnych tradycji, architektury oraz ustnych

relacji najstarszych mieszkańców.
• Warsztaty edukacyjne – Spotkania poświęcone technikom ochrony dziedzictwa,

zrównoważonej turystyce i zarządzaniu kulturą.
• Inicjatywy angażujące społeczność – Zachęcanie mieszkańców do udziału poprzez wydarzenia

i otwarte dyskusje na temat ochrony dziedzictwa.

Rezultaty i pozytywne efekty 
• Poprawiono stan i dostępność kluczowych odcinków szlaku Vía de la Plata.
• Zwiększone zaangażowanie i świadomość młodzieży w zakresie ochrony dziedzictwa

kulturowego.
• Wzmocnione relacje pomiędzy studentami, lokalnymi społecznościami i ekspertami od

konserwacji.
• Rozszerzone możliwości turystyczne przy jednoczesnym promowaniu odpowiedzialnego

podróżowania.

Wyzwania i zdobyte doświadczenia 
• Trudności logistyczne na odległych terenach – wymagały sprawnej organizacji transportu,

zakwaterowania oraz dostarczenia materiałów.
• Zrównoważone zaangażowanie – Wymagało stałego finansowania oraz długofalowego

wsparcia ze strony lokalnych instytucji.
• Równowaga między ochroną a nowoczesnością – Starano się zachować historyczny charakter,

jednocześnie odpowiadając na współczesne potrzeby.
• Mimo napotkanych trudności projekt pokazał, że SL może skutecznie łączyć ochronę

dziedzictwa kulturowego z edukacją i rozwojem lokalnych społeczności.

Podsumowanie
Odkrywanie na nowo szlaku Vía de la Plata uwydatniło, jak cenne jest zaangażowanie w naukę 
poprzez praktyczne działania na rzecz ochrony i ożywiania miejsc historycznych. Włączając 
studentów w prace renowacyjne i działania kulturalne, inicjatywa nie tylko zachowała ważny 
element hiszpańskiego dziedzictwa, ale także wzmocniła poczucie odpowiedzialności i dumy 
wśród lokalnych mieszkańców. Projekt ten stanowi wzór integracji edukacji, turystyki i ochrony 
dziedzictwa w zrównoważonych programach edukacyjnych.



Studium przypadku: Warsztaty Gejo de los Reyes, 
Hiszpania 

Wprowadzenie 
Warsztaty Gejo de los Reyes to hiszpańska inicjatywa edukacyjna oparta na zaangażowaniu 
społecznym, skupiająca się na odnowie dziedzictwa wiejskiego oraz nauce międzypokoleniowej. Do 
projektu włączają się uczniowie, mieszkańcy oraz eksperci od kultury, wspólnie dokumentując i 
chroniąc tradycyjne rzemiosło, zabytkowe budynki i historię regionu. Dzięki nauce przez praktykę i 
współpracy lokalnej, inicjatywa przyczynia się do ożywienia małych miejscowości oraz promuje 
zrównoważony rozwój obszarów wiejskich. 

Grupy docelowe 
• Uczniowie szkół średnich i studenci – uczestniczą w dokumentowaniu historii oraz projektach

renowacyjnych.
• Mieszkańcy i starszyzna wsi – Dzielili się wiedzą o tradycyjnych rzemiosłach i historii

miejscowości.
• Eksperci ds. ochrony dziedzictwa – Wspierali szkolenie studentów w zakresie technik

renowacji.
• Władze gminne i organizacje kulturalne – Zapewniały wsparcie finansowe oraz pomoc w

logistyce projektu.
Wyzwania
Projekt zmierzył się z wieloma wyzwaniami dotyczącymi obszarów wiejskich i kultury: 

• Zanik tradycyjnej wiedzy – Wraz z odchodzeniem starszych pokoleń, wiele dawnych
zwyczajów i umiejętności rzemieślniczych znikało z życia wsi.

• Opuszczanie wsi – Spadek gospodarczy oraz migracja sprawiły, że miejscowości się
wyludniały, a dziedzictwo kulturowe popadało w zapomnienie.

• Ograniczone zaangażowanie młodzieży w rozwój obszarów wiejskich – Młodzi ludzie rzadko
uczestniczyli w ochronie lokalnego dziedzictwa.

• Brak praktycznej edukacji w zakresie ochrony kultury – Wielu uczniom brakowało okazji do
zastosowania wiedzy teoretycznej podczas rzeczywistych projektów konserwatorskich.



Założenia 
Warsztaty w Gejo de los Reyes miały na celu: 

• Zachowanie i udokumentowanie historii regionu oraz tradycyjnego rzemiosła.
• Zaangażowanie uczniów w projekty edukacyjne wspierające ochronę lokalnego dziedzictwa.
• Wzmacnianie więzi międzypokoleniowych poprzez współpracę uczniów z lokalnymi seniorami.
• Wspieranie zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich poprzez zwiększanie świadomości

oraz potencjału turystycznego.

Zastosowane metody
• Zbieranie historii mówionej – uczniowie przeprowadzali rozmowy ze starszymi mieszkańcami,

aby utrwalić i udokumentować lokalne tradycje.
• Warsztaty renowacji dziedzictwa – uczestnicy zajmowali się ochroną zabytkowych budynków i

tradycyjnych technik rzemieślniczych.
• Wydarzenia edukacyjne i społeczne – Organizacja otwartych wystaw, spacerów z

przewodnikiem oraz warsztatów poświęconych dziedzictwu wsi.
• Cyfrowa dokumentacja i archiwizacja – Opracowanie internetowych zasobów, które chronią

wiedzę o kulturze dla przyszłych pokoleń.



Rezultaty i pozytywne efekty
• Większe zaangażowanie uczniów w projekty związane z ochroną środowiska i

zrównoważonym rozwojem na terenach wiejskich.
• Wzmocnienie więzi między młodszym a starszym pokoleniem.
• Ożywienie lokalnego dziedzictwa poprzez działania edukacyjne i ochronę tradycji.
• Opracowano trwały model zaangażowania społeczności wiejskiej oraz rozwoju turystyki.

Wyzwania i zdobyte doświadczenia 

• Utrzymanie długofalowego zaangażowania – Kontynuacja aktywności studentów i
mieszkańców wymagała stałego finansowania i wsparcia instytucjonalnego.

• Równowaga między nowoczesnością a tradycją – Integracja nowej infrastruktury wymagała
starannego planowania, by zachować autentyczność miejsca.

• Budowanie świadomości – Zachęcanie szerokiej społeczności do aktywnego udziału i
przyciąganie odwiedzających do wsi.

• Mimo napotkanych trudności, projekt pokazał, jak ważna jest nauka przez działanie w
ochronie dziedzictwa kulturowego i ożywianiu terenów wiejskich.

Podsumowanie 
Warsztaty Gejo de los Reyes to udane połączenie edukacji, działań na rzecz społeczności i ochrony 
kultury. Angażując studentów w odnowę dziedzictwa wiejskiego, projekt rozwinął poczucie 
odpowiedzialności kulturowej, zacieśnił więzi międzypokoleniowe i przyczynił się do 
zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich. Stanowi wzór dla inicjatyw łączących naukę przez 
działanie z ochroną dziedzictwa. 
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• Nauka poprzez SL wzmacnia zaangażowanie kulturowe.

Projekty łączące ochronę dziedzictwa, edukację i pracę
społeczną sprzyjają aktywnemu udziałowi obywateli.

• Nauka poprzez praktykę rozwija uniwersalne umiejętności.
Uczestnicy doskonalą zdolność rozwiązywania problemów,
współpracę zespołową i kompetencje przywódcze.

• Współpraca to klucz do sukcesu – efektywne projekty opierają
się na partnerstwie szkół, organizacji społecznych i
decydentów.

• Technologia zwiększa zasięg działań – narzędzia cyfrowe,
takie jak VR czy platformy online, wzmacniają doświadczalny
charakter nauki i ułatwiają dostęp do niej.

• Wyzwania dotyczą trwałości – Wiele inicjatyw opiera się na
zewnętrznym finansowaniu, a zapewnienie długofalowej
stabilności pozostaje istotnym problemem.



• Promuj SL w edukacji – Zachęcaj do włączania tego
narzędzia do programów nauczania w szkołach i na
uczelniach, by wzmocnić praktyczne wykorzystanie
akademickiej wiedzy.

• Wspieraj partnerstwa międzysektorowe. Rozwijanie
współpracy instytucji kultury, samorządów i biznesu
sprzyja trwałości projektów.

• Wykorzystaj narzędzia cyfrowe – Rozwijanie zasobów
online oraz narzędzi IT i interaktywnych platform
edukacyjnych może zwiększyć zaangażowanie
uczestników.

• Zadbaj o trwałość projektu – Opracuj długoterminowe
modele finansowania i zapewnij wsparcie
instytucjonalne, by inicjatywy przynosiły efekty przez
lata.

• Wspieranie zaangażowania społeczności – Włączanie
lokalnych mieszkańców już na etapie planowania
projektu gwarantuje jego dopasowanie do potrzeb i
długotrwałe korzyści.

Rekomendacje 



This case study was conducted under the Erasmus+ project "Service Learning 
in Culture – Effective Engagement of Young People in Social Projects" 
(2023-1-PL01-KA210-YOU-000156000). 




